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Jagoda Szelc
Co mowimy do ludzi. O psychodynamice pracy
na planie filmowym

Jestem goraca zwolenniczka pogladu, Ze Zyjemy wewnatrz naszego
jezyka 1 to on ma moc stwarzania naszej rzeczywistosci. Czlowiek uczy
si¢ mowy w ciagu pierwszych dwoch lat zycia, ale naprawde cale zycie
doucza si¢ tego, co chce powiedziec, a czesto musi takze oduczac si¢
mowic rzeczy, ktorych nie chce powiedziec, ale ktore méwi mocg zgub-
nego przyzwyczajenia. Wszelkie wojny zaczynaja si¢ od jezyka. Jezyk jest
bronia bojowa. Jezyk jest silg. To jezyk pozwala nam na przyktad nazwacé
zwierze migsem, z ktorego to aktu wynikajg fundamentalne konse-
kwencje dla calego Zzycia na naszej Ziemi.

Jezyk jest narzedziem nazywania Swiata, tworzenia definicji, medium
kodéw kulturowych. Co innego znaczy wolnos¢ dla Polaka, co innego
dla Amerykanina czy Kurda. Wszystkie rozprawy sadowe zaczynaja od
okreslenia zgodnosci definicji oraz ujecia w stowach stanu wyjsciowego
i zmierzaja do osiagniecia jednomyslnosci co do przebiegu wydarzen.
Komunikowanie si¢ jest sztuka.

Wszystko to jest zasadnicze w pracy rezysera: pracujemy jezykiem.
Caly czas jestesmy zobowiazani do zastanawiania si¢, Co mowimy
1 co wlasciwie znaczg stowa, ktére wypowiadamy. Problem polega na tym,
ze rezyserzy i rezyserki nie uczg si¢ i nie potrafig mowi¢ do ludzi, cho¢
umiejetnos¢ wlasciwej komunikacji jest podstawa tego zawodu. Moze
wlasnie dlatego jeszcze wiele lat zajmie mi nazwanie siebie rezyserka.

Moje slowa beda stowami rzemieslniczki a nie artystki; opowiescig
0 warsztacie, nie o dziele sztuki. Szanuje siebie jako rzemieslniczke.
Rozumiem, ze im lepszg rzemieslniczka jestem, tym lepsza staj¢ sie
artystka. W mojej pracy jedno warunkuje drugie. Na to odkrycie ztozyla
si¢ praca ostatnich czterech lat nad dwoma pelnometrazowymi filmami
oraz krotkimi metrazami, ktore realizuje od mniej wiecej dziesigciu lat.
Pracuje¢ nad przedmiotem nauczania, ktéry nazwalam ,,P’sychodynamika
planu filmowego”. W moim przekonaniu powinien on stac si¢ cz¢scia
obowigzkowego programu w szkotach filmowych. Rezyserki i rezyserzy
po zakonczeniu studiéw rozpoczynaja prace zawodowsg kompletnie nie-
przygotowani, poniewaz nie wiedza, jaki jest ich zakres obowigzkéw
1 kompetencji.

Ma swiadomos¢, ze na planie filmowym wykonuj¢ rownoczes$nie
dwa zawody. Po pierwsze, jestem rezyserka filmu i podejmuje¢ decyzje
artystyczne. Po drugie, jestem liderka planu zdjeciowego i jestem odpo-
wiedzialna za to, w jaki sposob zespot filmowy bedzie ze sobg pracowat.
Kazdy z nich jest dla mnie rownie zobowigzujacy: moim zadaniem
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jest zrealizowanie celéw artystycznych, kalkulujac i oszczedzajac czas
1 energi¢ innych ludzi. Cze¢$¢ osdb nazywa to szacunkiem, dla mnie
to odpowiedzialnos¢. Bledem jest to, ze nikt nie uczy tego adeptow
rezyserii.

Wyrdzniam cztery etapy pracy na planie filmowym. Etap pierwszy,
niestety czesto pomijany, to zawigzanie grupy, czyli wybranie odpowied-
nich osob do zespotu: od aktoréw po obstuge planu. Co wazne, osoby
te musza wiedzied, ze zostaly wybrane §wiadomie ze wzgledu na swoje
umiejetnosci. To pozwoli im nie odczuwac napigcia wynikajacego z checi
wykazania si¢. Pokazanie, ze przeprowadzamy ten proces swiadomie
i dokladnie, zmniejsza napiecie u ludzi. Czlonkowie zespolu wybrani
pospiesznie, przypadkowo czy ,,po znajomosci” majg tendencje do udo-
wadniania rezyserce na kazdym kroku, iz sq na wlasciwym miejscu. Mam
swoj rytual zawigzywania grupy. Spotykam w jednym miejscu wszystkich
aktoréw, technikow, artystow i wypowiadam za kazdym razem to samo
zdanie: ,,Wszyscy popelnimy bledy i to jest okej. To, co nie jest okej, to
sposdb, w jaki bedziemy starali si¢ je ukrywac”. Autonomicznos$¢ pracy
ludzi na planie jest bardzo wazna, poniewaz w przypadku szybkiego dzia-
lania nie jesteSmy w stanie sami podja¢ wszystkich decyzji w tym samym
momencie. Powinno zaleze¢ nam na tym, by inni mogli aktywnie roz-
strzygac cz¢S¢ decyzji za nas, bo jesteSmy skupieni na jednej czynnosci,
tj. rezyserowaniu. W niezdrowych relacjach obserwuje si¢ momenty,

w ktérych szefowie pionow artystycznych przychodza do rezysera z naj-
bardziej blahymi pytaniami, gdyz sg przerazeni tym, ze spotka ich kara,
gdy sami podejma wybor. Swiadczy to takze o tym, ze stabo przygotowa-
lismy ich do pracy. Dobrze przygotowany zespo6t bedzie wiedzial co robic,
bo bylo to przedmiotem wielokrotnych omowien.

Drugim etapem pracy jest zbudowanie relacji miedzy czlonkami
grupy. Jest to moment na uczenie si¢ siebie nawzajem; poznanie, jakim
jezykiem i definicjami kazdy z nas operuje; co lubimy, czego nie, co nam
nie wychodzi. Rezygnacja ze stow ,,wszyscy”, ,,kazdy”, ,,nikt” oraz
wypowiadanie ,,prosze¢”, ,,dzigkuje”, ,,przepraszam”, ,,dzien dobry”
1,do widzenia” jest takze elementem dobrego warsztatu i utrzymywania
zyczliwych relacji.

Etap trzeci to praca wykonawcza na planie filmowym: tworzenie
filmu. Nie podejmujemy tam decyzji artystycznych, gdyz te muszg zapas¢
wczesniej, aby kazdy przychodzac do pracy, znal juz swoje obowiazki,
byt przygotowany i czutl si¢ autonomiczny. Dzigki temu ludzie nie beda
wchodzi¢ sobie nawzajem w kompetencje, co robig najczegsciej w wyniku
chaosu i silnej potrzeby udowodnienia swojej eksperckiej pozycji. Taka
organizacja nie tylko ulatwia prace, lecz sprawia, ze lepiej znosimy kry-
zysowe sytuacje, wyciszamy swoje leki, a nasze umiejetnosci sa bardziej
widoczne. Jest przestrzen na bycie tworczym, jesli taka jest potrzeba.

Wiele problemow wynika z cze¢stego podejscia rezyserek i rezy-
serow do pracy nad filmem jako do rodzaju pojedynku albo batalii.
Nastawienie takie znajduje natychmiast odzwierciedlenie w uzywanym
jezyku. Rezyser wypowiada komendy, uzywa slow i zwrotow ,,musimy
to przewalczyc”, ,,trzeba z tym wygrac”. Jezyk ten generuje role przegra-
nych 1 wygranych, doprowadzajac do tego, ze nikt nie wykonuje w istocie
naszych polecen i prosb, a wszyscy skupiaja si¢ na walce o siebie.
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Bardzo istotng lektura w rozwijaniu koncepcji psychodynamiki planu
filmowego byta dla mnie ksiazka Judith Weston Rezyserowanie aktorowl.
Zwraca ona uwage na site tkwigca w jezyku przyzwolenia, poprzez ktory
okazuje si¢ szacunek wspolpracownikom, ale ktory ma jeszcze inna
wazng funkcje - sptyca lgki aktorek i aktoréw. Wypowiedziane do aktorki
zdanie ,,podnie$ mikrofon szybciej” sprawia, ze ten ruch staje sie jej
gléwnym zadaniem w scenie. Aktorka koncentruje si¢ na tej uwadze
inaczej niz w przypadku komunikatu: ,,mozesz podnie$¢ mikrofon
szybciej”. Nagminne jest tez uzywanie sformutowania niemozliwego
do zrealizowania: ,,§wietnie, jeszcze raz to samo”. Wyobrazcie sobie,
ze kto$ kaze wam na przyklad zrobi¢ druga herbate, o identycznym
smaku, w dokladnie ten sam sposob. Zupelnie inaczej dziata komunikat:
»Swietnie, jeszcze raz w tym samym kierunku” — dla aktorki znaczy
w zasadzie to samo, przy czym nie wywotuje poczucia paralizu. I to
odnosi skutek.

Cywilizacje stosowaly i stosujg zaklgcia magiczne ze wzgledu na ich
skutecznos¢ w wentylowaniu i roztadowywaniu probleméw psychicz-
nych. Aktorki i aktorzy, z ktéorymi pracowatam, przychodzili na pierwsze
proby z wysokim poziomem leku, najczesciej skrywanym pod plaszczy-
kiem podekscytowania. Boja si¢ presji czasu; biorg odpowiedzialnos¢ za
partnera, scen¢, pami¢tanie tekstu. Moim zadaniem jako rezyserki jest
jednoczesne wzmacnianie ciekawosci i ekscytacji przy ostabianiu lekow
1 stresu.

Sila stow jest niezwykle wazna, wypowiadanie banaléw ma bez-
wzgledna moc. Nie uzywam na planie stowa ,,akcja”, kojarzy mi si¢
z komenda. Zostawiam je dla statystéw, gdyz stato si¢ elementem slow-
nika, jaki znaja z popkultury. ,,Teraz” jest ciekawsze, oznacza moment,
w ktérym cos sie odbywa. Uwielbiam stowo ,,widz¢”. Jego wypowie-
dzenie réwna sie zapewnieniu osoby, z ktdra pracujesz, ze zauwazasz jej
zainteresowanie, rados¢, satysfakcje z ujecia lub smutek, lek, zdenerwo-
wanie czy brak zrozumienia.

Czwarty etap to rozwiazanie grupy, etap niestety z moich obserwacji
najczesciej lekcewazony. Psychodynamika nauczyla mnie, ze ludzie,
ktorzy ze soba pracowali, pod koniec procesu majg tendencje do skid-
cenia si¢ ze sobg lub zaatakowania lidera czy liderki. Wizja konca
zadania, naglego przerwania z dnia na dzien wykonywanych czynnosci
implikuje mechanizmy obronne. Klotnia najczesciej nie zostaje zatem
wywolana realnym problemem w pracy, ale checig ulatwienia sobie
separacji z grupa. Aby temu zaradzi¢, organizuj¢ ,,wrap party”’, czyli
impreze po zamknigciu zdje¢ (w teatrze takg funkcje moze pelnic¢ ban-
kiet po premierze, cho¢ tu sytuacja jest mniej dramatyczna, bo spektakl
bedzie nadal grany; w filmie ten koniec jest duzo trudniejszy). Spelnia
ona funkcje zastepczego, pozytywnego konca wspolpracy, ktory tagodzi
poczucie bolesnego rozstania. Warto pamigtac takze o samych aktor-
kach i aktorach. O ile w szkotach zdarzaja si¢ fantastyczni pedagodzy,
ktorzy poswigcaja czas dydaktyczny na nauke wchodzenia w rolg, o tyle
zazwyczaj malo kto zwraca uwage na proces wychodzenia z roli — i jest
to niebezpieczna sytuacja. Na ile potrafie, staram sie uzmysltawiac to

1 Judith Weston, Rezyserowanie aktorow, thum. Tomasz Szafranski, Wydawnictwo
Wojciech Marzec, 2009.
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aktorkom i aktorom, z ktorymi pracuje¢. Nieumiejetnos¢ pozegnania roli
konczy si¢ niejednokrotnie glebokim obnizeniem nastroju, depresja czy
nawet chorobg alkoholowa. Ludzie, cze¢sto nie majac swoich prywatnych
rytualow na wychodzenie z roli, nie sa w stanie zregenerowac si¢ emocjo-
nalnie i fizycznie. Aktorstwo staje si¢ przyczyna wypalenia.

Oczywiscie metodologia i system pracy przy kazdym projekcie (cho¢
nie lubie tego stowa w stosunku do filmu czy spektaklu) ma inng specy-
fike, co sprawia, ze czujemy si¢ bezsilni. Dlatego tym bardziej trzeba by¢
uczulonym na konieczno$¢ architektonicznego budowania jej przy okaz;ji
kazdej nowego filmu. Zaplanowania, w jaki sposdb bedziemy pracowac
nad grupa.

Z moich obserwacji wynika, ze na polskich planach filmowych panuje
system piramidalny. Na gorze tej piramidy znajduje si¢ rezyser, kKtory
jest osoba 0 najwyzszej pozycji, nizej scenarzysta, operator, scenograf,
aktorzy, technicy, runnerzy na samym dole. Status rezysera oczywi-

Scie jest rzeczywisty; niesie za soba obowigzki, ale i przywileje — koniec
koncow to jest moj film. Wielu ludzi chce wierzy¢ w opowiesci o wspodlnej
pracy i wspolnym dziele. Niestety, te stowa czesto staja si¢ alibi dla prze-
kroczen 1 naduzy¢ wobec wspotpracownikéw. Nie wierze w ten system,
podobnie jak nie wierz¢ w sentymentalne zapewnienia o kolektywnym
charakterze tej tworczosci. Wierze natomiast, ze w rOwnym stopniu
jestesmy godni szacunku. Nie jest tak jednak, jesli chodzi o zakres kom-
petencji i poziom lgku.

Relacja pochyta dziala jedynie z pozycji lidera, ktory ma najwiecej obo-
wigzkoéw. Piramida nie odzwierciedla jednak prawdy o pracy filmowej,
poniewaz usunigcie jakiegokolwiek elementu powoduje, ze konstrukcja
si¢ zawali. Wierze w uklady horyzontalne, falangi, ktére promieni-
scie odchodza od rezysera. LLudzie sa uprzywilejowani do wielu rzeczy
1 musza to czu¢. Gdyby praca rezysera miata polegac jedynie na wyda-
waniu polecen, po c6z mialyby istnie¢ studia rezyserii, szkoly aktorskie
i filmowe? Hierarchia istnieje, ale trzeba zrozumieé, gdzie jest potrzebna,
a nawet niezb¢dna, jednak nie mozna przyzwalac¢ na pozbawianie z tego
tytutu kogokolwiek szacunku.

Wokot pracy na planie narosto kilka mitéw, do ktérych chciatabym
sie odnies¢. Mit pierwszy: aktorzy majg wielkie ego. To krzywdzacy ste-
reotyp. Wigkszos¢ aktorek i aktoréw, ktorych poznatam, nosi w sobie
poteznych wewngetrznych krytykow. Monstra, zjadajace czlowieka od
srodka. Moim zadaniem jako rezyserki nie jest rezyserowanie aktora (bo
rezyseruje si¢ film), ale nieustanne rozpoznawanie, ktére zachowanie
jest cechq danej osoby, a ktore skutkiem dzialania krytyka. Dlatego
tak wazne jest, aby rezyserka na planie stworzyla aktorom bezpieczne
warunki do gry, rezyserowania siebie i rozpoznawania granicznych
sytuacji.

Juz w dziecinstwie, na wczesnych etapach wychowania uczymy si¢ ety-
kietowac ludzi i generowa¢ w nich nadmierna pokore. Bardzo wyraznie
widze to, kiedy przygladam si¢ wlasnemu doswiadczeniu. Wzrastamy
— dziewczyny silniej niz chtopcy — wsréd zdan na ksztatt buddyj-
skich koanow: ,,Pokorne ciele dwie matki ssie”, ,,Uwazaj, bo zginiesz
w ttumie”. Jednym z miejsc najwiekszej przemocy sa place zabaw. Stysze
tam, w jaki sposéb rodzicie méwig do dzieci. Kochaja je i sa pelni dobrej
woli, jednak gdy dziecko si¢ przewraca (co jest normalne, gdy dziecko
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si¢ rusza), przestrasza si¢, zaczyna ptakac czy krzyczec, czuje bol, moéwig
do niego: ,,0 co biegles? Nic si¢ nie stalo, uspokoj si¢”. Tymczasem dla
tego dziecka ,,co$ si¢ stalo”. Negacja, proba rozproszenia, ch¢c szyb-

kiej zmiany stanu emocjonalnego odbiera mu szanse przezycia tego
momentu, wywotuje dysocjacje. To jest poznawczy analfabetyzm —

nie dysponujemy wiedza, czym sg zdania, ktére wypowiadamy, jakie

sg ich gl¢bsze znaczenia 1 konsekwencje. Przez to rowniez nie jesteSmy

w stanie zidentyfikowac, kiedy doznajemy przemocy stownej. Place zabaw
sg doskonalym miejscem do obserwacji tego, jak nie nalezy si¢ komuni-
kowac na planie filmowym.

Mit drugi: rezyserka i1 operatorka lub aktorka sa tak zgrane, ze poro-
zumiewaja si¢ bez slow. Blad — to relacja, w ktorej bez przerwy sie
rozmawia. Zakladanie tego, ze kto$ nas rozumie bez slow, jest bardzo
ryzykowne. Im lepiej zrozumiemy si¢ przed planem, tym sprawniej
bedziemy wspotpracowac. Dotyczy to takze pozostalych wspodlpracow-
nikow. Wypracowalam w zwigzku z tym proste i wazne narze¢dzie, ktore
sprawdza poziom wzajemnego zrozumienia. Zeby mieé¢ pewnos¢é, ze
odbieramy na tych samych falach, przed rozpoczeciem zdje¢ na planie,
rozdaje kartki wszystkich cztonkom zespotu, proszac by napisali na nich,
o czym robimy film. Jesli odpowiedzi si¢ nie zgadzaja, oznacza to, ze
popelnitam blad i powinnam zacza¢ od poczatku.

Mit trzeci: ,,graj tak, jakby nie bytlo kamery”. Nie bylam nigdy
na planie filmowym, na ktorym nie bytloby urzadzenia do rejestracji! To
nieuczciwe polecenie kierowane do aktorek i aktoréw, ktore dysocjuje
ich od procesu, w jakim si¢ znajduje. Kamera stoi, chodzi raczej o to, by
zakomunikowac, ze stresowanie si¢ kamerg, faktem robienia zdjec jest
normalne oraz zacheci¢ do zmiany obiektu uwagi.

Czwarty mit to ,,kredyt zaufania”, jakim rzekomo trzeba obda-
rzy¢ rezyserke na poczatku pracy. Ja w to nie wierze. To jest niezdrowe
uczenie przesuwania granic, a tymczasem one w branzy filmowej sa
szalenie wazne. Nie obdarza si¢ pierwszej napotkanej osoby natych-
miastowym zaufaniem. Takie oczekiwanie jest naduzyciem. Stychac to
takze w zdaniach tak czgsto wypowiadanych do dzieci: ,,Pomachaj Panu,
odpowiedz Pani, podaj reke, powiedz: czes¢”. Nie ma sensu wytwarzac
niezdrowych fikcji. Zaufanie zdobywa si¢ w trakcie pracy.

Nie jestem filmowcem. Bywam rezyserka. Nie planuje robi¢ tego
do konca zycia i nie sklejam sie z ta tozsamoscia. Praktykuje rezyserie
1 daje sobie tym samym szans¢ na popelnienie bledu. Gdy zauwazam
reakcje na lek (atak, ucieczke, zamrozenie), obnazam to i moéwie
na glos. Czesto przepraszam aktorow i aktorki, a z rozmow i obserwacji
zauwazam, ze jest to rzadkie zachowanie. Debiutujac jako studentka
z piecdziesiecioosobowym zespolem, nie miatam problemu ze swoim
statusem, nie paralizowat mnie wstyd i nie zalewalo poczucie winy,
poniewaz przyznawalam si¢ do bledu.

Jestem kuta na cztery nogi. Robi¢ filmy za bardzo male pie-
niadze w stosunku do tego, jak wyglada srednia na rynku filmowym.
Tymczasem w branzy zaostrza sie konkurencja, jest zatrzesienie pro-
dukcji, ,,wszyscy krecg”. Atmosferg na planie i kultura pracy zapewniam
sobie to, ze najlepsi technicy bedg chcieli pracowac ze mng, nawet jesli
inne warunki nie sa najlepsze. Bardzo warto by¢ przyzwoita.



POLISH THEATRE JOURNAL 1-2(7-8)/2019 06

Jagoda Szelc / Co méwimy do ludzi. O psychodynamice pracy na planie filmowym

Jak mowi stare angielskie przystowie ,,Jeden czlowiek, to nie cztowiek”.
Nasze czlowieczenstwo ustanawia si¢ w stosunku do grupy, jesteSmy
gatunkiem spotecznym. Jesli kto§ obserwuje na planie przemoc miedzy
cztonkami grupy, bez wzgledu na zawod (technik, oswietleniowiec,
aktor), to rodzi sie¢ w nim mysl: ja moge by¢ nastepny.

Chcialabym rozwijac¢ program ,,LLogistyki planu” i uczy¢ mlodsze
kolezanki i kolegdw, bo w tym obszarze widze najwicksze deficyty.

Ucze higieny pracy, obnazam potencjaly leku, moéwie czym jest prze-
mocowe slowo. Ucze konfrontacji, sygnalizowania wprost opresywnego
jezyka, mowienia ,,nie ma mojej zgody”, ,,to jest bardzo przykre”,

»t0 mi zabiera sily 1 mozliwos$¢ rozwoju w pracy”. Ale system wciaz

nie zauwaza, jak wazna i istotna jest ta sfera dla nastepnych, coraz bar-
dziej $wiadomych pokolen. Nie wiem, czy uda si¢ rozwinac ten kierunek,
cho¢ rozpoznaj¢ przepastng potrzebe¢ pracy skupionej na psychodyma-
nice. Nie mam pewnosci, czy to, czego probuje uczyc, znajduje pdzniej
jakiekolwiek zastosowanie w praktyce osob, ktore uczestnicza w moich
warsztatach. By¢ moze daje im to wsparcie w stresie pourazowym po
zakonczeniu szkot artystycznych. Moze wraca w krytycznych momentach
pracy. Nie biore jednak odpowiedzialnosci za efekty, poniewaz bytabym
wyczerpana. Uwazam, ze duma z drobnych krokow wzmacnia zmiang

1 kontynuowanie zdrowych zachowan. Zrobienie malej rzeczy, jednego
»blysniecia”, jest czesto olbrzymim osiggnieciem. I tej dumy tez musimy
sie uczyc.

Wierze, ze w przypadku generowania zmian spotecznym, niezbedne
jest utrzymanie poczucia wartosci z tego, co si¢ robi. Zastanawiam si¢,
co robimy w sytuacjach, gdy spotyka nas mikroagresja? Co sprawia, ze
decydujemy si¢ na reakcje lub jej brak? Czulam si¢ w pewnym momencie
w obowigzku reagowac na kazda przemocowa sytuacj¢, co powodo-
walo, ze bylam cieniem czlowieka. Dalam wigc sobie przyzwolenie,
na to, ze nie reaguje, kiedy nie mam na to sity lub bede to robi¢ w sposob
nie zawsze konfrontacyjny. Moge jako osoba nauczajaca w L.odzkiej
Szkole Filmowej przede wszystkim przyczyniac si¢ do wylonienia si¢
nowej generacji rezyserow i rezyserek, nie tylko w sensie wiekowym,
ale przede wszystkim w sensie mentalnym. Robig¢ tyle, ile moge. To jest
praktyka budujaca nowe, dobre rzemiosto, dajaca poczucie bezpieczen-
stwa ludziom wokoto. Epoka tchérzy konczy sie.
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ABSTRAKT
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Co mowimy do ludzi. O psychodynamice pracy na planie
filmowym

Plany filmowe, gdzie nierozerwalnie wspodlpracuja ze soba zespoly
technikow 1 artystéw, sa miejscem specyficznym, pelnym pospiechu i kal-
kulacji czasu, nierzadko generujacym pozytywny, jak i negatywny stres.
Jako rezyserzy i rezyserki oraz liderzy i liderki jestesmy zobowigzani
do poswiecania uwagi sposobom prowadzenia zespotu ludzi. Naszym
obowiazkiem jest zdrowe zarzadzanie dynamika psychiczna wewnatrz
grupy. Niestety, istnieje szereg nieprawdziwych mitow dotyczacych tego
przedziwnego zawodu, nad ktérymi warto si¢ pochyli¢ i zapytac, czy aby
na pewno stuzg naszej pracy. Nieporozumienie polega na nieumiejetnym
rozpoznaniu, kim jest i ,,co robi” rezyserka czy rezyser i za pomocg jakich
narzedzi powinien/na pracowac z ludzmi. Autorka pisze o tym, czym jest
warsztat i jak chcialaby go definiowac. O tym, czemu aktorzy nie maja
wielkiego ego, o jezyku przyzwolenia, o l¢gku i zdrowych granicach, o nie-
rozerwalnosci zespolow technikow i aktorow.

Stowa kluczowe: szkola filmowa, produkcja filmu, psychodynamika.



