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Dlaczego zmiana w szkoleniu aktoréw ma znaczenie
w swietle ruchu #MeToo

Stalo si¢ juz chyba regulg, ze w pazdzierniku bohaterami pierwszych
stron gazet stajg si¢ glownie wplywowi mezczyzni, zmuszeni ttumaczy¢
si¢ ze swoich minionych postepkow. W pazdzierniku 2016 roku ujaw-
niono tasmy z wypowiedziami Trumpa, ktére swiadczyly o, mowiac
eufemistycznie, niezbyt egalitarnym stosunku obecnego prezydenta
Stanéow Zjednoczonych do kobiet. W pazdzierniku 2017 roku byto glosno
o producencie filmowym Harveyu Weinsteinie, a w 2018 zdemasko-
wano Bretta Kavanagha, ktéry jest teraz cztonkiem Sadu Najwyzszego
USA. Jaki$ czas temu prasa huczata od doniesien o dawnych ,,grzesz-
kach” naszego premiera. Fakt, ze wlasnie w pazdzierniku 2019 roku
byliSmy na konferencji ,,Zmiana — teraz! O czym milczeliSmy w szko-
lach teatralnych”, jakos oddaje ducha czasu i jest bardzo znamienny.
Interesujaca nas historia zaczyna si¢ od bodaj jednego z najpotezniejszych
Hollywoodzkich magnatow w dziejach kinematografii. Pod koniec 2019
roku BBC zaprezentowatla po raz pierwszy fascynujacy film dokumen-
talny pod tytutem Nietykalny' (Untouchable: The Rise and Fall of Harvey
Weinstein). Film, ktory powinien by¢ ogladany obowiazkowo.

Weinstein przez dziesi¢ciolecia uzywal swej wladzy, by napastowac
1 wykorzystywac seksualnie. W branzy powszechnie o tym wiedziano,
podawano sobie jego nazwisko ,,poczta pantoflowa”. Kiedy z rzadka
ktos probowal wnies¢ oficjalng skarge, Weinstein uruchamiat prawnicza
maszyneri¢ Miramaxu (przedsi¢biorstwa zalozonego wspolnie z bratem
Bobem), przez ktéra dopoty ngkal i zastraszal ofiare, dopoki nie zmusit
jej do podpisania umowy o zachowaniu poufnosci, czemu towarzyszyla
pokazna suma pieniedzy w zamian za milczenie. W przemysle filmowym
umowy poufnosci sa powszechne, za ich naruszenie groza powazne kon-
sekwencje prawne. Pierwotnie wykorzystywane do ochrony wlasnosci
intelektualnej przedsi¢biorstwa lub w sytuacjach, gdy ujawnienie infor-
macji moglo zagrazac bezpieczenstwu, z czasem coraz cz¢sciej stawaty
si¢ narzedziem ukrywania naduzy¢ i napastowania, co doprowadzito
w Wielkiej Brytanii do rzadowej debaty na temat wprowadzenia bar-
dziej rygorystycznych regulacji prawnych?. Umowy poufnosci stanowity

1 Nietykalny, rez. Ursula Macfarlane, BBC/Samuel Marshall Films, 2019.

2 Louise Skinner, Sarah Stock, UK Proposes to Tighten Rules on Nondisclosure Agreements
and Confidentiality Clauses, ,,Lexology”, 7 marca 2019, https:/www.lexology.com/lib-
rary/detail.aspx?g=eb2f6c68-8ee7-42a99-8fb4-91f2daf2ef8f, dostep: 16 listopada 2019.
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podstawowe narzedzie, za pomoca ktérego Weinstein utrzymywat sie
u wladzy.

Juz w 2002 roku amerykanski dziennikarz Ken Auletta probowat
wyluska¢ prawde z magla hollywoodzkich plotek, ale zderzyl si¢ ze Sciana
milczenia. Nikt nie byl gotow zeznawacé w sadzie. Potega Miramaxu,

a tym samym potega Harveya Weinsteina byla wowczas ogromna.

W czerwcu 1993 roku Miramax przystapit do spolki z The Walt

Disney Company i po serii kasowych hitéw — Pulp Fiction, Seks, ktam-
stwa 1 kasety video 1 Gra pozoréw — stal si¢ jednym z najpotezniejszych
producentéw filmowych na swiecie. W 2002 roku Weinstein, mocno
zaangazowany w kampani¢ Gore-Liebermann i z nadziejami na wlasna
karier¢ polityczna, postanowil wstrzymac premiere filmu O, postmo-
dernistycznej wersji Otella, uznajac, ze moze by¢ politycznie drazliwy.
Kiedy dwoje dziennikarzy, Rebecca Traister i Andrew Goldman, zagad-
ne¢to Weinsteina podczas przyjecia o przyczyne decyzji, zaatakowal ich
fizycznie 1 stownie, rzucajac grad obelg, w tym stynne teraz: ,,I’'m glad
I’m the fucking sheriff of this shit ass fucking town” (Dobrze, Ze jestem,
kurwa, szeryfem w tym, kurwa, pieprzonym miescie)®>. Chociaz incydent
mial swiadkow i byt fotografowany przez wiele osdb, nigdy nie opubliko-
wano zadnego zdjecia, a kiedy Traister przyszla z ta historia do swojego
redaktora z New York Times, poradzit jej: ,,Harvey to Rosja. Nie pisz

o tym”4,

Wtadza absolutna absolutnie korumpowata. Nie tylko za pomoca
umow poufnosci skutecznie uciszano kobiety, ktore probowaly prze-
forsowac oskarzenia o napasé, ale tez gazety odmawiaty publikowania
tekstow na ten temat, co oznaczato wspoluczestnictwo w zatajaniu
poczynan Weinsteina — faktycznie stal si¢ on ,,szeryfem”. W koncu
na skutek zbiegu réznych czynnikéw wybuchta prawdziwa burza: Disney
wykupil Miramax i zmiana dyrekcji produkcji filmowej nie dzialata
na korzy$¢ Weinsteina. Ale nadal ogromne pieniadze szly na umowy
poufnosci, falangi najlepszych prawnikow i firme ochroniarska wete-
ranoéw z Mosadu, znang jako Black Cube, by zapobiec demaskaciji.
Nawet gdy méwiono Weinsteinowi, ze sg juz kobiety gotowe przeciw
niemu zeznawac, odpowiadat: ,,To fantastyczna historia. Kupie do niej
prawa i zrobie z niej film”. Ostatecznie do upadku Weinsteina dopro-
wadzil zawziety upor trojga dziennikarzy Sledczych. Dzigki nim mozna
bylo wreszcie wypowiedzie¢ glosno stowa prawdy. 15 pazdziernika 2017
roku ,,New York Times” opublikowal mocny raport Jodi Kantor i Megan
Twohey, przedstawiajacy Weinsteinowi liczne zarzuty napastowania sek-
sualnego®. Kilka dni pdzniej w New Yorker ukazal sie demaskatorski

3 Rebecca Traister w wywiadzie w Nierykalnym, dz. cyt.

4 Tamze.

5 Jodi Kantor, Megan Twohey, Harvey Weinstein Paid Off Sexual Harassment Accu-
sers for Decades, ,New York Times”, 5 pazdziernika 2017; https:/www.nytimes.

com/2017/10/05/us/harvey-weinstein-harassment-allegations.html, dostep: 16 listo-
pada 2019.
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artykul Ronana Farrowsa®. Cala trojka dziennikarzy otrzymata potem
Nagrode Pulitzera w dziedzinie stuzby publiczne;.

W ciagu kilku dni w s$wiatowych mediach doszto do reakcji na bez-
precedensowa skale. 15 pazdziernika 2017 roku aktorka Alyssa Milano
publicznie przyznala si¢ do swoich doswiadczen z Weinsteinem, uzy-
wajac hasztagu #MeToo’. Pod koniec nastepnego dnia #MeToo mialo
ponad p6t miliona re-tweetdw i ponad dwanascie milionow postow
na Facebooku. Zapory otworzyly si¢ i poplynal potok ujawnianych
faktow. W koncu na swiatlo dzienne wyszly dziesi¢ciolecia naduzyc¢
1 napastowan seksualnych w przemysle rozrywkowym. #MeToo nie bylo
jednak odruchowa reakcja na poczynania Weinsteina, tylko ruchem
zapoczatkowanym ponad dekade wczeSniej przez obronczynie praw oby-
watelskich Tarane Burke, ktora ukula te fraze, ustyszawszy od mtode;j
dziewczyny, jak byla molestowana przez przyjaciela swojej matki.

Burke otwarcie przyznaje, ze nie wiedziala, jak na to wyznanie zare-
agowac, a potem zalowala, ze nie odpowiedziala jej po prostu: ,,me too”.
Uswiadomila sobie bowiem, Ze solidarnos¢, czy jak to nazwata ,,psy-
chowzmacniajgca empatia”, moze odrobing pomoc, ze im silniejszy glos
protestu, tym wigksze szanse na zmiang. Inicjujac ruch MeToo, chciala
zarowno pokazac, jak i wypleni¢ permanentne naduzycia seksualne, kt6-
rych dopuszczano si¢ w jej wlasnej spotecznosci.

Pojawily si¢ tez inne hasztagi, wsrod nich #TimesUp?, pod ktorym
miat dziata¢ fundusz obrony prawnej, zapewniajacy prawnicze, finan-
sowe i medialne wsparcie zawodowym aktorkom, a z czasem wszystkim
kobietom, niezaleznie od zawodu. Zacze¢ly sie pojawiac sieci wsparcia.
Na calym $wiecie ruszaty uliczne demonstracje. Glosy napastowanych
kobiet rozbrzmiewaly coraz silniej.

Wedlug szacunkoéw Swiatowej Organizacji Zdrowia jedna trzecia
kobiet na $wiecie doswiadcza przemocy seksualnej’. Do napastowania
seksualnego dochodzi jednak w kazdym miejscu pracy i w kazdym sek-
torze spotecznym, a obiektami sg zarowno kobiety, jak i me¢zczyzni: gwatt
jest gwaltem popelnianym niezaleznie od plci, co jasno widac, gdy popa-
trzy si¢ na to, co dzialo si¢ po drugiej stronie wielkiej wody. Podczas
gdy $wiat patrzyl zdumiony, jak coraz wigcej kobiet przedstawia dowody
przeciw Weinsteinowi, brytyjska prasa odkrywala swoje wlasne potwory.

6 Ronan Farrow, From Aggressive Overtures to Sexual Assault: Harvey Weinstein’s Accusers
Tell Their Stories, ,,New Yorker”, 23 pazdziernika 2017 (wydany online 10 pazdziernika
2017); https://www.newyorker.com/news/news-desk/from-aggressive-overtures-to-
-sexual-assault-harvey-weinsteins-accusers-tell-their-stories, dostep: 16 listopada 2019.

7 Dino-Ray Ramos, Alyssa Milano Tweets “Me Too” Hashtag Inspired by Tarana Burke,
Raising Awareness of Sexual Abuse, ,,Deadline”, 15 pazdziernika 2017; https://deadline.
com/2017/10/alyssa-milano-me-too-hashtag-twitter-rose-mcgowan-sexual-harassmen-
t-awareness-1202188999/, dostep: 17 listopada 2019.

8 Constance Grady, Time’s Up was at the center of the 2018 Golden Globes. One year
later, what has come of it?, ,,Vox”, uaktualnione 6 stycznia 2019; https:/www.vox.com/
culture/2019/1/4/18165557/golden-globes-times-up-legal-defense-fund-sharyn-tejani,
dostep: 17 listopada 2019.

9 Swiatowa Organizacja Zdrowia, Violence Against Women, 29 listopada 2017, https:/

www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/violence-against-women, dostep: 17 listo-
pada 2019.
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Tuz po rewelacjach Alyssy Milano, 28 pazdziernika 2017 roku Vicky
Featherstone, dyrektorka artystyczna Royal Court Theatre w Londynie,
zorganizowala ,,Dzien dzialania”, ktory zaowocowal stu piecdziesig-
cioma anonimowymi $§wiadectwami napasci na tle seksualnym?'’. Te
oskarzenia doprowadzitly do bardzo spektakularnego upadku dwoch
wielkich postaci brytyjskiego teatru: Maxa Staforda-Clarca, jak na ironie
poprzedniego dyrektora artystycznego Royal Court, ktory zalozyl potem
zespol teatralny Out of Joint, oraz dyrektora artystycznego Old Vic —
Kevina Spaceya. 27 listopada 2017 roku, w niecaly miesiac po artykule
Farrowsa, BBC News doniosty, ze teatr Old Vic potwierdza prawdziwosc
dwudziestu doniesien dotyczacych niestosownego zachowania aktora,

z ktérych trzy zgloszono na policje.

Kilka tygodni p6zniej Gabriel Byrne, ktory gral ze Spaceyem w oska-
rowym filmie Podejrzani (The Usual Suspects) z 1995 roku, ujawnil, ze
na dwa dni zawieszono realizacje¢ filmu, po tym, jak Spacey robit nie-
chciane awanse mlodszemu aktorowi!l. W pdzniejszym wywiadzie dla
Sunday Times Byrne opowiadatl takze o pracy z Weinsteinem i poréwnat
zachowania obydwu pandéw, stwierdzajac, ze modus operandi Spaceya
zawieral podobny ,,element absolutnego naduzycia wladzy”!2. Ttumaczyt
tez, jak trudno informowac o sprawach ,,powszechnie wiadomych”.
Zrozumiale opory w polgczeniu z brakiem formalnych mechanizméw
sygnalizowania takich spraw réwniez przyczynialy si¢ do dtugich lat mil-
czenia. ,,Poczta pantoflowa” (czyli nieoficjalne ostrzeganie innych przed
podejrzanymi o naduzycia seksualne) na dluzsza mete nie wystarcza.
Musimy miec solidna strategie. Kiedy istnieje precyzyjna i skuteczna
strategia, duzo trudniej zbywac przypadki domniemanego napastowania
seksualnego lekcewazacym ,,tak mowia, ale ja tego nie doswiadczylem”.

Zorganizowany przez Vicky Featherstone ,,Dzien dzialania” pozwolil
naglosnic sprawe, odstaniajac podbrzusze brytyjskiego $wiata teatral-
nego. Dlaczego jednak, skoro powszechnie wiedziano o seksualnych
naduzyciach Kevina Spaceya 1 Maxa Stafforda-Clarka, nie sygnalizo-
wano sprawy wczesniej?

By¢ moze wyjasni to nieco lepiej przypadek Giny Abolins z dziatu
edukacyjnego Out of Joint, ktora skarzyta si¢ na niestosowne uwagi
erotyczne ze strony Stafforda-Clarka'?. Rzecznik Stafforda-Clarka
zaprzeczal jej skargom, thtumaczac wszelkie niestosowne zachowania

10 Vicky Featherstone, Royal Court Theatre, Artistic Director Vicky Featherstone Pro-
grams a Day of Action in Response to the Weinstein Revelations, 17 pazdziernika 2017;
https://royalcourttheatre.com/artistic-director-vicky-featherstone-programs-day-ac-
tion-response-weinstein-revelations/, dostep: 17 listopada 2019.

11 Will Butler, Gabriel Byrne says thar Kevin Spacey’s “sexual behaviour” delayed fil-
ming on “The Usual Suspects”, ,NME”, 5 grudnia 2017, https:/www.nme.com/
news/film/gabriel-byrne-kevin-spacey-sexual-behaviour-delayed-filming-usual-
-suspects-2168410, dostep: 17 listopada 2019.

12 Eithne Shortall, Usual suspect was Spacey for misbehaviour, claims Byrne, , The
Times”, 3 grudnia 2017, https:/www.thetimes.co.uk/article/usual-suspect-was-spa-
cey-for-misbehaviour-claims-byrne-m2q829vjv, dostep: 17 listopada 2019.

13 Hannah Ellis-Petersen, “Directors are no longer untouchable gods”: transforming Bri-
tish theatre, ,,Guardian”, 27 stycznia 2018, https://www.theguardian.com/lifeand-
style/2018/jan/27/directors-no-longer-untouchable-gods-transforming-british-theatre,
dostep: 17 listopada 2019.
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niedawno przebytym udarem i wplywem alkoholu. Niemal natychmiast
w sukurs Abolins przyszta znana aktorka Tracy Ann Obermann, publi-
kujac w ,,The Guardian” artykul, w ktérym szczegotowo opisata swoje
kontakty ze Staffordem-Clarkiem na dziesigtki lat przed jego udarem:

Czulam si¢ upokorzona i zazenowana, nie mialam wowczas jeszcze
doswiadczenia, wigc w rezultacie tylko rozgladalam si¢ i myslatam,

ze to chyba jest normalne. Ze na tym musi polegaé aktorski zawdd.
Nigdy o tym woéwczas nie méwitam, po prostu przez mysl mi nie prze-
szlo, by powiedzie¢ o tym komus$ z pracownikow!.

Zarzad Out of Joint poprosil Stafforda-Clarka, by zrezygnowat
z funkcji dyrektora artystycznego, ale jako oficjalna przyczyne jego
ustgpienia podano chec ,,skupienia si¢ na niezaleznej dzialalnosci mie-
dzynarodowej”. Nic nie wspomniano o zarzutach'®. Oto kolejny przyktad
zaciemniania prawdy przez wptywowych ludzi.

Przypomniane tu historie upadtych idoli pozwalaja sformulowac
sze$¢ punktow, ktore trzeba wziaé pod uwage ustanawiajac nowe zasady.
Po pierwsze, w strukturach naszego przemystu powstaly hierarchie
wladzy absolutnej, ktora umozliwia tym na szczycie wykorzystywanie
jej do zaspokajania wlasnych potrzeb. Niektore z tych hierarchicznych
ukladow sa powiazane z innymi instytucjami spotecznymi, takimi jak
policja, media, ciala zarzadzajace, wiec kiedy wobec wladcow abso-
lutnych pojawiajg si¢ zarzuty, oskarzeni moga polegac na bezpiecznej
sieci wsparcia 1 zmowie milczenia. Po drugie, niemal w ogole nie bylo
oficjalnych kanalow zglaszania naduzy¢. Jako system ostrzezen funk-
cjonowaly tylko ,,poczty pantoflowe” i ,,prywatne listy”. Jak wiadomo,
matlo skuteczne, jesli idzie o powstrzymanie znanych przesladowcow. Po
trzecie, wraz z umowami o zachowaniu poufnosci pojawil si¢ mecha-
nizm prawny, ktory zamiast chronic¢ tworczos¢ firmy przed konkurencjg,
stuzyt ukrywaniu nielegalnych dziatan. Po czwarte, w naszym zawodzie
—w Wielkiej Brytanii wedlug oficjalnych statystyk mamy 83% bezrobot-
nych aktorow — wdzigcznosci za uzyskanie jakiejkolwiek pracy towarzyszy
zwykle ,,wyciszanie spraw powszechnie wiadomych”. Po pigte, dla wielu
ofiar molestowania opisanie wladzom swojego doswiadczenia bylo rownie
traumatyczne jak ono samo. o széste, napastowanie, wykorzystywanie
seksualne, przesladowanie i zastraszanie staly si¢ akceptowane i ,,nor-
malne” w naszej branzy.

Jesli wigc rzeczywiscie mamy pojs¢ naprzod, musimy uznac t¢ nie-
wygodna prawde, ze dziesigciolecia przemocowych zachowan staly si¢
»norma”. Wiele wypowiedzi z Nietykalnego nawigzuje do milczacego
uznania, ze w Hollywood sukces wymaga zgody na prawo pierwszej nocy.
Takze w Wielkiej Brytanii zgadzano si¢ na to, ze niewlasciwe komentarze
1 kontakt fizyczny stanowia swego rodzaju droit du seigneur [prawo pierw-
szej nocy — przyp. red.], ze otwarte pytania ze strony wielkich rezyseréw,

14 Tracy Ann Oberman, Max Stafford-Clark pestered me for sex long before his stroke,
»Guardian”, 26 pazdziernika 2017, https:/www.theguardian.com/commentisfree/2017/
oct/26/max-stafford-clark-sex-tracy-ann-oberman, dostep: 17 listopada 2019.

15 Alexandra Topping, Theatre director Max Stafford-Clark was ousted over inap-
propriate behaviour, ,,Guardian”, 20 pazdziernika 2017, https://www.theguardian.com/
stage/2017/oct/20/theatre-director-max-stafford-clark-was-ousted-over-inappropriate-
-behaviour, dostep: 17 listopada 2019.
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jak stracilas cnote, albo propozycje orgietki we troje to po prostu ekscen-
tryczne wybryki genialnych artystow.

Wielka Brytania ma silng i chlubna tradycje zwigzkow zawodowych.
W czasie akcji #MeToo zwigzek aktoréw Equity, naciskany przez jego
czlonkow, zastanawial sie juz gleboko nad potrzeba skontrolowania pro-
cesu castingowego i sprawdzenia, czy rzeczywiscie jest on wyrazem
rOwnouprawnienia i poszanowania roznorodnosci. W pazdzierniku 2017
roku Equity wydawat wlasnie swdj ,,Manifest w sprawie castingu”, ktory
zawieral pewna liczbe klauzuli bezposrednio odnoszacych si¢ do pojecia
»bezpiecznej przestrzeni” pracy, w tym nastepujace:

Podczas przestuchan nie wolno zada¢ przedstawienia stosunkoéw plcio-
wych ani wymagac od aktorow, by symulowali stosunki plciowe.

Nie nalezy zadac od performera calkowitego badz czesciowego roze-
brania si¢ bez obecnosci obserwatora, na ktéra zgodzity si¢ obie
strony.

Zgodnie z dokumentem w ramach przestuchania nie mozna zadac¢ od
performera stownych badz pisemnych informacji osobistych, ktére
dotycza wieku, pochodzenia etnicznego, schorzen, ciazy, stanu cywil-
nego czy orientacji seksualnej's.

Maureen Beattie, ktora byla wéwczas wiceprzewodniczacg Equity,
sklonila zwigzek do stworzenia ,,Programu zmiany”, stwierdzajac:

Equity jako pierwszy zmierza do kulturowej zmiany, ktora sta-

nowi wlasciwa reakcje na fale przerazajacych odkry¢ dotyczacych
napastowania seksualnego. [...] Nie powinno by¢ zadnej tolerancji
wobec zachowania, ktore — zgodnie z Equality Act z 2010 roku — jest
sprzeczne z prawem. [...] Domagamy si¢ bardziej profesjonalnego sro-
dowiska pracy, w ktorym nasi obecni i przyszli cztonkowie nie bedg
musieli doswiadczaé lub by¢ swiadkami napastowania seksualnego

iw ktorym napastnicy beda wiedzieli, Ze nie maja gdzie sie ukryc¢!'’.

Wydany miesiac po #M¢eToo ,,Program zmiany”, wzbogacit ,,Manifest
w sprawie castingu”, odnoszac sie do wszystkich branzowych obszarow,
ze szczegdlnym uwzglednieniem szkot teatralnych, do ktoérych kierowat
stosowne zalecenia:

— Stworzy¢ sie¢ deputowanych Equity zlozong z przedstawicieli
studentow,

— przeprowadzac coroczny sondaz, aby zrewidowac i poprawic sto-
sunki miedzy zwiazkiem a studentami,

— zachecac deputowanych studentow do raportowania, jak w ich uczel-
niach wyglada kwestia zastraszania i napastowania,

—utrzymywac staty kontakt z placowkami ksztalcenia zawodowego
iregularnie w nich bywac,

— Equity zada bezpiecznej przestrzeni castingéow i przestuchan'®.

16 Equity, Manifesto for casting, https:/www.equity.org.uk/getting-involved/campaigns/
manifesto-for-casting/manifesto-for-casting/, dostep: 17 listopada 2019.

17 Equity, Agenda for Change report, www.equity.org.uk/media/1263/agenda-for-
-change.pdf, dostegp: 17 listopada 2019.

18 Tamze.
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Equity proponowat takze pewne formy nacisku, sugerujac, zeby klu-
czowe organizacje, takie jak Art Councils, Creative Scotland i BFI
(Brytyjski Instytut Filmowy) w razie potrzeby wywieraly presj¢ na tych,
ktorych finansuja. Ponadto domagat si¢ réwnowagi plci w miejscu pracy,
specjalnych telefonow zaufania, zerowej tolerancji wobec przemocy
1 napastowania seksualnego juz od pierwszego etapu prob oraz zapew-
nienia, ze te kwestie zostang wpisane do kazdego kontraktu.

W czasach hasztagow warto odnotowac, ze w czerwcu 2019 roku
Equity stworzyla nowy #Thisisnotworking w protescie przeciw biernosci
brytyjskiego rzadu. Wiazat si¢ on z petycjq online, w ktorej domagano si¢
natychmiastowej rewizji prawa dotyczacego napastowania seksualnego.
Nasz rzad byl mocno zajety innymi sprawami, ale 30 lipca 2019 roku
zgodzil si¢ przeprowadzi¢ konsultacje. Zwiazki natomiast zamierzaty
nadal wywierac presje.

A jak my w Royal Conservatoire of Scotland odniesliSmy si¢ do tej
atmosfery zmian? Jako placéwka edukacyjna finansowana ze srodkow
publicznych jestesmy rozliczani na kazdym mozliwym polu i musimy
dziata¢ zgodnie z rzadowym ustawodawstwem. Mamy pewna liczbe
komisji zlozonych z pracownikow roznych wydziatow i aktywnie wia-
czamy przedstawicieli studentow w dziatalnos$¢ kluczowych grup,
gdyz ich udzial decyduje o przejrzystosci przeprowadzanych procesow.
Forum konsultacyjne — specjalny organ, ktory zatwierdza wszystkie pro-
jekty — spotyka sie¢ szes$¢ razy w roku, aby rozpatrze¢ nowe propozycje
oraz skorygowac i uaktualnic istniejace strategie, upewniajac sie, ze sg
zgodne z prawem i1 odpowiadajg zamierzonym celom. Kiedy zostana
zatwierdzone, przeprowadza si¢ odpowiednie szkolenia, zeby wszyscy
pracownicy poznali kryteria, konsekwencje i zakres odpowiedzialnosci
swoich praktycznych dzialan.

Poczty pantoflowe pozwalajg czasem ofiarom identyfikowac sprawce
1 méwic o nim otwarcie, ale nie zawsze mogg go powstrzymac. Ponadto
ich nieoficjalny charakter sprawia, ze mozna uczynic z nich orez i wyko-
rzysta¢ do rozpowszechniania bezpodstawnych plotek. Taka byta
w duzej mierze linia obrony Gabriela Byrne’a: jak dowiedziesz prawdzi-
wosci plotki? Jedynym rozwigzaniem jest w tym wypadku stworzenie
skutecznej i wywazonej strategii informacyjnej, ktéra bedzie chronic
zaro6wno oskarzajacego, jak i oskarzonego, i ktora pozwoli rownie
powaznie rozpatrywac falszywe oskarzenia i wiarygodne skargi. Jak
zatem rozumie si¢ pojecie ,,sygnalizowania” w RSC? Zasady sygnalizo-
wania zostaly tu sformulowane w 2008 roku. Mialy one zapewnic pelne
bezpieczenstwo pracownikom, ktdrzy zglaszaja uzasadnione obawy
dotyczace naduzy¢ czy nagannych postepkow w RSC. Wprowadzone
procedury sa zgodne z Public Interest Disclosure Act z 1998 roku, gdzie
wymienia si¢ przyklady zachowan wymagajacych sygnalizowania, z kto-
rych najistotniejsze, jesli idzie o naduzycia i napastowanie seksualne, to:

*  ktos$ popelnil/popelnia/prawdopodobnie popelni przestepstwo
kryminalne;

19 Royal Conservatoire of Scotland, Whistle-blowing Policy and Procedure, https://portal.
rcs.ac.uk/hr/wp-content/uploads/sites/113/2018/09/RCS-Whistle-blowing-Policy-and-
-Procedure.pdf, dostep: 18 listopada 2019.
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* ktos$ nie wypelnil/nie wypelnia/nie zamierza wypelni¢ zobowiazan
prawnych, ktérym podlega;

* czyjes zdrowie i1 bezpieczenstwo byto/jest/prawdopodobnie bedzie
Zagrozone;

* doniesienie musi by¢ zlozone w interesie publicznym, z uwzgled-
nieniem wiasciwych procedur, poparte uzasadnionym
przekonaniem, ze ujawnia si¢ naduzycie.

* osoba, ktora ztozy oskarzenie zlosliwie, zostanie poddana proce-
durom dyscyplinarnym.

Ostatni punkt jest istotny, poniewaz w atmosferze zlosci, oskarzen,
skandalu, ktéra otacza te kwestie, trzeba jednak zachowac réwnowage.
Dostrzegajac naduzycia seksualne, musimy jednocze$nie znalez¢ jasne
i jednoznaczne ich definicje, zeby system sygnalizacyjny nie mogl stanowic
narze¢dzia do wlasnych porachunkow czy rewanzu ktorej$ ze stron.

Nasza polityka sygnalizacyjna stanowi czes¢ pakietu wzajemnie
powigzanych protokoldéw, odnoszacych si¢ do wszystkich aspektéw zycia
RSC. Dignity at Work and Study Policy?° (rdwniez wprowadzona w 2008
roku) ma tworzy¢ Srodowisko wolne od zastraszenia, terroryzowania,
przesladowania z racji rasy, plci czy utomnosci, w ktérym wszyscy
pracownicy i studenci sa wobec siebie uczciwi i traktuja si¢ z szacunkiem.
Polityka ta dotyczy nie tylko pracownikéw i studentow, ale takze naszych
kontrahentéw, doradcéw, widzow i szerszej publicznosci. Jasno nakresla
kodeks zawodowy i normy zachowania, uwzgledniajac dysproporcje
sit miedzy pracownikami i studentami i wyznaczajac wyrazne granice
mie¢dzy obiema grupami, a nawet mi¢dzy samymi pracownikami.
Powotuje si¢ takze na Health and Safery at Work Act z 1974 roku, ktory
zawiera wytyczne co do zapobiegania i postepowania w przypadkach
aktow przemocy w miejscu pracy. Kolejne trzy dokumenty okreslaja
etos bezpiecznej przestrzeni pracy. Pakiet The Trans & Gender Diversity
Policy and Procedure® wszedl w zycie w 2018 roku i obejmowatl Ustawe
o prawach czlowieka z 1998 roku, Ustawe o uznawaniu pici z 2004 roku,
Ustawe réwnosciowsg z 2010 roku, Ogoélne rozporzadzenie o ochronie
danych oraz Ustawe o ochronie danych z 2018 roku. Regulacje odnoszg
sie do kwestii zwiazanych z tozsamoscig plciowa, uwzgledniajac rozlegla
grupe ludzi, ktérych tozsamos¢ plciowa nie wyraza sie w sposob typowo
kojarzony z picia przypisang z urodzenia, w tym rowniez takich, ktorzy
maja niebinarng, a-rodzajows lub plynna tozsamos¢ plciowa. Zgodnie
z obecnym brytyjskim prawem wszystkie te odmiany tozsamosci maja
status ,,cech chronionych” i my traktujemy takich studentéow z rownym
szacunkiem i uznaniem, jak wszystkich innych cztonkéw wspdlnoty RSC.

Pracujac z ponad tysiacem mtodych ludzi ponizej osiemnastego
roku zycia, ktorzy biorg udzial w naszych programach nauki ustawicznej,
szkotach letnich i Junior Conservatoire, mamy takze solidne zasady

20 Royal Conservatoire of Scotland, Digity at Work and Study Policy, https://portal.rcs.
ac.uk/hr/wp-content/uploads/sites/113/2018/09/RCS-Dignity-at-Work-and-Study-Po-
licy-V5.pdf, dostep: 18 listopada 2019.

21 Royal Conservatoire of Scotland, Trans & Gender Diversity Policy and Procedure,
https://portal.rcs.ac.uk/hr/wp-content/uploads/sites/113/2019/09/Trans-Gender-Diver-
sity-Policy-and-Procedure-v3.pdf, dostep: 11 pazdziernika 2019.
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dotyczace ochrony dzieci oraz specjalnych opiekundéw, ktoérzy towarzysza
dzieciom przy produkcjach z ich udzialem. Zasady te mowia:

U podstaw podejscia Conservatoire do kwestii ochrony dzieci lezy
przekonanie, ze dzieci i mlodziez moga uczy¢ si¢ szacunku do siebie

i innych tylko wowczas, gdy bedq szanowane przez dorostych, ktorzy
sie nimi opiekuja. Wszystkie formy karania fizycznego, emocjonal-
nego czy slownego sa nie do przyjecia. Znecanie si¢, wykorzystywanie
i ponizanie nie bedq tolerowane?®?.

Zasady te sa zgodne z Konwencjg o prawach dziecka ONZ.
Mamy takze cztery osoby do kontaktu na wypadek sytuacji kryzysowych
oraz dziewigcioro pracownikow wyszkolonych w zakresie udzielania
informacji i porad na temat dobra i ochrony dzieci. Prawo wymaga,
by wszyscy pracownicy zostali sprawdzeni w systemie PVG/Enhanced
Disclosure Scotland pod katem wczesniejszej karalnosci. Zasady
sprawowania specjalnej opieki nad dzie¢mi musza by¢ zgodne z Children
and Young Persons Act z 1963 roku, Children and Young People Act z 2014
roku oraz Children Performance and Activities Scotland Regulations z 2014
roku. Wszyscy opiekunowie specjalni musza mie¢ uprawnienia, ktore
wydajq wladze miasta Glasgow.

Wszystkie te dokumenty istniejg — muszg istnie¢ — po to, by
bylo jasne, jakich zachowan oczekujemy my i oczekuje si¢ od nas. Sa
one z koniecznosci ztozone, rozwlekle i niewykluczone, ze niewiele
0sOb czyta je, jak nalezy! Jak wiec propagujemy te zapisy, by miec
pewnos¢, ze ludzie, ktorzy maja chroni¢ dzieci, znajg regulacja i biora
je sobie do serca? RSC ma pewne wewngtrzne kanaly, poprzez ktére
informujemy o nowych procedurach: portale informacyjne online,
e-maile, cotygodniowe pisma dyrekcyjne, marketing, rozpowszechnianie
przez pracownikow w klasach, cotygodniowe spotkania programowe
— wiele form. Zeby zanadto nie przecigzy¢ informacjami, podstawowe
zasady wybrane z wszystkich tych dokumentéw przedstawia si¢ w formie
prostego przekazu.

W lutym 2018 roku, czekajac na uchwalenie i zaostrzenie prawa
dotyczacego wykroczen o charakterze seksualnym, Equity wydat swoje
oswiadczenie Safe Spaces Statement?®, ktore RSC natychmiast przyjelo.
To oswiadczenie, wydrukowane na duzych naklejkach, bardzo dobrze
widoczne, znajduje si¢ w kazdej sali prob i na kazdym korytarzu obydwu
naszych kampuséw. Ujmuje bowiem ducha i intencje wszystkich innych
naszych dokumentow. I nie daje nikomu wymoéwki, ze nie wiedzial,

0 co nam chodzi.

Kazdy, kto pracuje i uczy si¢ w tym miejscu, ma prawo robic to

w bezpiecznej przestrzeni: przestrzeni wolnej od terroru i wszel-

kiego rodzaju przesladowania. Bedziemy uznawac wasza odmiennos¢
i wspolpracowac¢ w prawdziwie zespolowym duchu, wspolzawodniczac
tworczo, ale z zachowaniem najwyzszego wzajemnego szacunku. Catly
czas bedziemy odnosic si¢ do siebie uprzejmie i z szacunkiem, a kiedy

22 Royal Conservatoire of Scotland, Child Protection Policy and Procedures, portal.rcs.
ac.uk/hr/wp-content/uploads/sites/113/2018/10/RCS-Child-Protection-Policy-V4.pdf,
dostep: 20 listopada 2019.

23 Equity, Save Spaces Statement, https://www.equity.org.uk/getting-involved/campa-
igns/safe-spaces/safe-spaces-statement/, dostep: 22 listopada 2019.
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ktos bedzie nas badz kogos innego w naszej obecnosci nekat lub prze-
sladowal, otwarcie o tym powiemy, wiedzac, ze nasze glosy zostana
wystuchane i potraktowane serio. Bedziemy krzewi¢ pozytywne, opty-
mistyczne podejscie do pracy i studidw, gotowi zawsze wzajemnie si¢
wpiera¢. Razem mozemy stworzy¢ bezpieczng przestrzen.

Podczas warszawskiej konferencji pierwsza potowa prezentacji kon-
czyla si¢ krotka ankieta. UczestnikOw poproszono, by za pomocg
smartfondéw zalogowali sie w aplikacji Menimeter?*, ktora umoz-
liwia przeprowadzanie w czasie rzeczywistym anonimowych sondazy.
Nastepnie zadano im pie¢ pytan, na ktore mogli odpowiedzie¢ tak/nie/
nie mam pewnosci. Czterdziesci trzy z piecdziesieciu oSmiu 0s6b wypel-
nilo ankiete, ktorej rezultaty podajemy ponize;j.

czy poinformowatles$/as o tym
zdarzeniu?

Pytanie Odpowiedz: | Odpowiedz: | Odpowiedz:

TAK NIE NIE MAM
PEWNOSCI

Czy kiedykolwiek napasto-

wano ci¢ seksualnie w miej- 19/43 20/43 4/43

scu pracy?

Czy styszates/as, o kim$ napa- 36/43 4/43 2/43

stowanym z branzy?

Czy kiedykolwiek czutes/as

skrepowanie z powodu czyje- 39/43 3/43 1/43

gos$ zachowania?

Czy kiedykolwiek zapropo-

nowano ci kontrakt lub prace 11/43 25/43 7/43

»W zamian za przystuge”?

Jesli na ktore$ z powyzszych

pytan odpowiedziale$/a$ ,,tak”, 14/43 26/43 nie dotyczy

Te wyniki pokazaly uczestnikom pewien wycinek doswiadczen przed-
stawicieli naszego Srodowiska. Dla porownania, ze stu pigcdziesieciu
swiadectw molestowania uzyskanych podczas ,,Dnia dzialania ” w Royal
Court Theatre sto dwadziescia sze$¢ dotyczylo przypadkow bezposrednio
zwigzanych z zawodem, przy nastepujacym podziale:

e 21,3% stanowily incydenty podczas prob i za kulisami

* 16% stanowily niestosowne erotyczne komentarze wyglaszane
przez pewien czas podczas przedstawienia lub w miejscu pracy
*  14% mialo miejsce w szkolach teatralnych miedzy nauczycielami

1 studentami

e 13.3% mialo miejsce podczas srodowiskowych imprez — spotkan
prasowych, bankietéw z okazji urodzin, zejscia z afisza, Bozego
Narodzenia, w pubie i w trakcie kolacji, pod wptywem alkoholu.
Ten niejasny kontekst spoteczny pojawial si¢ wielokrotnie takze
podczas przyjec i spotkan organizowanych przez wladze miasta .

*  10% mialo miejsce podczas rozmdéw czy przestuchan w sprawie

pracy

24 Zob. https:/www.mentimeter.com, dostep: 22 listopada 2019.
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*  9,3% zdarzalo si¢ po zaproszeniu lub zabraniu do domu sprawcy

e 7,3% w biurze

* Pozostale 6,8% stanowily ,,inne” — widziane przez swiadkéw,
online, podczas narad.

*  Bylo 11 opisow gwaltu?.

Czym jest intymnosc¢? Na poczatku drugiej czesci prezentacji

w Warszawie zapytano uczestnikdw, co rozumieja przez intym-

nos$¢. Odpowiedzi w duzej mierze dotyczyly tego, gdzie ludzie chca

lub nie chca by¢ dotykani. Zaproponowali$my nast¢pujaca definicje

z Wikipedii:
Intymnos¢ fizyczna to zmysltowa bliskos¢ lub zmystowy dotyk. To
czynnos¢ lub reakcja, taka jak wyrazanie uczuc¢ (bliskiej przyjazni,
platonicznej milosci, romantycznej mitosci czy pociggu erotycznego)
miedzy ludzmi. Do przykladow intymnej bliskosci nalezy przebywanie
W czyjej$ osobistej przestrzeni, trzymanie si¢ za rece, przytulanie,
calowanie, pieszczoty i aktywnos$¢ seksualna?®.

Do naszych celow dodajmy jeszcze, ze wyrazem intymnej bliskosci
jest tez nagos$¢ lub czesciowa nagosc. Na czym polega koordynacja
intymnosci? Jako kontekst niech postuza uwagi na temat rezyserii czy
choreografii scen walki, zawarte w wydanym przez Equity Guide to
Health and Safety:

Pracodawcy majg obowiazek zatrudnia¢ odpowiednio kwalifikowa-
nych rezyseréw walk, koordynatorow scen kaskaderskich i kaskaderdw.
Zawsze musi by¢ wiadomo, kto odpowiada za numery kaskader-

skie i sceny walki, wiec trzeba tego koniecznie dopilnowac. Wszelkie
zmiany w ukladzie walki i dzialan kaskaderskich muszg zostac¢ rozpra-
cowane i odpowiednio przecwiczone?.

Naszym zdaniem takie same standardy powinno si¢ stosowac
w przypadku teatralnych lub filmowych scen intymnych, by chroni¢
wszystkie osoby, ktore biorg udzial w produkcji. Momenty zmystowej
bliskosci wymagaja rownie profesjonalnego opracowania i odpowied-
niej choreografii, bez ktorych moga albo marnie wypasé, albo stworzy¢
niebezpieczenstwo naduzyc i przekroczen. Dlatego trzeba wprowadzié
stosowne protokoty i procedury. Wielu rezyserow obawia si¢, ze cho-
reografia scen intymnych odbierze autentyzm reakcjom aktorow, ale tu
— podobnie jak w choreografii walki — ,,umysl aktora” musi by¢ tak samo
obecny jak ,,umysl postaci”, zwlaszcza wziawszy pod uwage wrazliwosc
aktoréw (psychiczna czy fizyczna).

25 Theatre M, Vicky Featherstone Announces Industry Code Of Behaviour To Prevent
Sexual Harassment And Abuses Of Power, ,,Mr Carl Woodward”, 3 listopada 2017,
https://www.mrcarlwoodward.com/theatre-news-2/vicky-featherstone-announces-in-
dustry-code-behaviour-prevent-sexual-harassment-abuses-power/, dostep: 22 listo-
pada 2019.

26 Physical intimacy, ,Wikipedia: the free encyclopedia”, https://en.wikipedia.org/wiki/
Physical_intimacy, dostep: 22 listopada 2019.
27 Equity, Guide to Health and Safery, 2005, https://moodle.gsmd.ac.uk/pluginfile.

php/26364/mod_resource/content/0/Equity%20Guide%20t0%20Health%20and %20
Safety.pdf, dostep: 22 listopada 2019.
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[Tu obejrzeliSmy nagranie wywiadu?® Barnarda Bertolucciego
na temat jego filmu Ostainie tango w Paryzu?°. KomentowaliSmy stwier-
dzenie rezysera, ze nie nakrecilby ,,sceny z mastem” inaczej, oraz jego
stowa ,,nie powiedziatem jej, co bedzie (tzn. Ze posmarujg ja mastem
w charakterze lubrykantu), poniewaz chcialem reakcji dziewczyny,
nie aktorki — zeby czutla sie upokorzona”. Nastepnie zadaliémy stucha-
czom pytanie: dlaczego w takim razie aktorzy majq wykonywac tego
typu zadania? Przeciez dzieki dobremu warsztatowi mogg wywotac
autentycznag reakcje, a proces ten nie musi prowadzi¢ do fizycznych i psy-
chicznych urazow.]

Dlaczego jest potrzebna? Poniewaz tak naprawde dzieki koordynacji
scen intymnych mozna uzyskac najlepsze efekty — kiedy ludzie oddzielaja
swoje ciato osobiste od zawodowego, wchodzg w intymny kontakt grang
postacig a nie sobg.

Jako przyklad moze postuzyc¢ serial Gra o tron, w ktorego finalo-
wych odcinkach postacie grane przez Kita Harringtona i Emili¢ Clarke
uprawiajg seks. magazyn ,,Variety” cytowal Clark: ,,Podczas pierwszej
wspolnej sceny po prostu zaczeliSmy sie Smiac. Dlaczego tak dziwnie
na mnie patrzysz i méwisz takie dziwne rzeczy? Przeciez jestes moim
przyjacielem?®’! Za$ ,,Vanity Fair” powolywal sie¢ na Harringtona: ,,Kiedy
znasz kogos od szesciu lat i ten kto$ zyje w najwi¢kszej przyjazni z twojq
dziewczyng, a ty zyjesz w najwi¢kszej przyjazni z tym kims, to jest cos
nienaturalnego i osobliwego w graniu scen mitosnych’?!. By¢ moze efekt
artystyczny tych scen bylby lepszy, gdyby zatrudniono koordynatora ds.
intymnosci, ktory moéglby porozmawiac z aktorami i przez odpowiednia
choreografi¢ uwiarygodnic relacje migdzy postaciami bez osobistego ich
zaangazowania.

W RCS powstat szczegodlowy Draft Intimacy Guidelines (Zarys wytycz-
nych dotyczqcych intymnosct). Ponizej podano przyklady omawianych
w nim kwestii:

* Osoba, ktora sporzadza bilans ryzyka zwigzanego z dang pro-
dukcja, powinna rozwazy¢, czy nalezy uwzgledni¢ w dokumencie
sceny natury erotycznej badz zmyslowej. Nastepnie nalezy zasta-
nowic sig, jak tego rodzaju ryzyka uniknac lub je zmniejszyc¢.
Zespol realizatorow przedstawienia bedzie tu miat mozliwos¢ zgla-
szania szefowi projektu wszelkich obaw dotyczacych wlasnego
zaangazowania w produkcje.

* Rezyserzy musza ustali¢ z aktorami warunki gry scen intym-
nych. W przypadku zatrudnienia koordynatora rezyser oméwi
dane sceny z nim oraz aktorami, by upewnic si¢, ze wszyscy

28 Bertolucci over Maria Schneider, 5 lutego 2013, https:/www.youtube.com/
watch?time_continue=2&v=RMI4xCGcdfA, dostep: 22 listopada 2019.

29 Elihi Zehadi, Last Tango in Paris: Why the rape scene involving Maria Schneider is only
generating an outcry now, »Independent”, 5 grudnia 2016, https://www.independent.
co.uk/arts-entertainment/films/features/last-tango-in-paris-butter-rape-scene-maria-
-schneider-marlon-brando-bertolucci-a7457251.html, accessed 10 pazdziernika 2019.
30 Daniel D’Addario, Kit Harington on His ‘Game of Thrones’ Fourney and Life After Fon
Snow, https://variety.com/2019/tv/features/kit-harington-game-of-thrones-finale-jon-
-snow-1203165896/, dostegp: 22 listopada 2019.

31 Joanna Robinson, Emilia Clarke’s Solo Flight, 23 maja 2018, https://www.vanityfair.
com/hollywood/2018/05/emilia-clarke-cover-story, dostep: 22 listopada 2019.
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maja $wiadomos¢, jaki jest cel 1 charakter tych scen. W kazdym
przypadku konieczna jest konsultacja z aktorem, by omowic naj-
dogodniejsze dla niego formy rozegrania sceny, z uwzglednieniem
rodzajow intymnego dotyku.

¢ Podczas prob scen intymnych moga by¢ obecne tylko niezbedne
osoby: rezyser, koordynator, inspicjent i zaangazowania w sceny
aktorzy. One powinny omoéwic i ustali¢, czy miejsce proby nalezy
odpowiednio ostoni¢ i oznaczy¢, by nie znalazly si¢ w nim przy-
padkowo osoby niepozadane.

*  Pracujac po raz pierwszy nad sceng intymng, aktorzy beda prosic¢
sie wzajemnie o zgode, zanim dojdzie do jakiegokolwiek fizycznego
kontaktu. Trzeba ustali¢ konkretne obszary dotyku. Trzeba ustali¢
dlugos$c¢ trwania takiego dotyku i jego rodzaj.

e Nalezy wczesniej omowic 1 uzgodnic z aktorami kwestie nagosci,
czesciowej nagosci, skapego ubioru, symulowanego aktu
seksualnego.

* Podczas grania scen intymnych nie wolno uzywac kamer ani
nagrywac telefonami komérkowymi.

* Trzeba zastrzec, ze wszystkie fotografie reklamowe, ktore pokazuja
sceny intymne z przedstawienia, na zgdanie osob na nich utrwalo-
nych muszg zostac¢ skasowane.

» ile aktor nie wyrazi pisemnej zgody, wszystkie nagrania wideo
i materialy fotograficzne ze scenami nagosci, czesciowej nagosci,
skapego ubioru czy intymnych zblizen zostang skasowane w ciggu
28 dni.

e Nie ma w obiegu zadnych innych nagran scen intymnych poza
ostateczna zmontowana wersja przedstawienia.

*  Wszelkie relacje na zywo i nagrania na miejscu nalezy wylaczy¢
przed scenami intymnymi.

W maju 2019 roku w RCS odbyla sie premiera opery Dead Man
Walking. Bylo to wspdlne przedsiewzigcie, w ktorym brali udzial stu-
denci aktorstwa, opery i produkcji, orkiestra ze Szkoly Muzycznej oraz
choér dzieciecy, ztozony z uczniéw Junior Conservatoire. Opera stanowita
doskonaly przyklad praktycznej realizacji naszych teoretycznych zasad
i pokazywatla, na czym polega rola koordynatora ds. intymnych i jak
pomaga on realizowaé wizje rezysera.

Dead Man Walking to prawdziwa historia, ktora rozgrywa si¢ w wie-
zieniu stanowym Angola w Louisianie. Opowiada o wigzniu, Josephie De
Rocher, ktory zostal skazany na $mier¢ przez wstrzyknigcie trucizny za
gwalt i morderstwo (przy wspotudziale brata, cho¢ Joseph utrzymywat,
ze jest niewinny) dwojga mtodych, zakochanych w sobie ludzi, uczacych
sie jeszcze w liceum. Probujac zmieni¢ wyrok, Joseph pisze list do zakon-
nicy, siostry Helen Prejean, w nadziei na jej wstawiennictwo. Jego prosba
nie zostaje jednak wystuchana i wowczas narracja skupia si¢ na kwe-
stii odkupienia: siostra Helen milo$cia 1 przyjaznia przekonuje Josepha,
by wzial odpowiedzialnos¢ za swoja zbrodni¢ i z godnoscig poddat si¢
egzekucji.

Opera nalezata do szczegolnie trudnych produkcji: sceny intymne,
sceny gwaltu, wulgarny jezyk, otwarta mizoginia, nago$¢, morderstwo
1 egzekucja. W wickszosci meska obsada obejmowata cala galerig postaci:
wieznidw czekajacych na egzekucjg, brutalnych straznikow wigziennych,
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0jcoéw zadnych zemsty i duchownego mizogina. Akcja rozgrywala si¢

w atmosferze nieustannej przemocy — w jednej ze scen siostra Helen
mdleje obrzucona wulgarnymi wyzwiskami. W spektaklu brat udziat
chor ztozony z dzieci w wieku od os$miu do czternastu lat. Przed castin-
giem zapoznawano rodzicow z trescig utworu i pytano o zgode. Dzieciom
nie przedstawiano tresci.

W przemysle filmowym wprowadza sie konkretne ograniczenia wie-
kowe zwigzane z drastycznymi tresciami, wigc RCS uznalo za stosowne
wpuszczacé dzieci na widowni¢ dopiero po otwierajacej spektakl scenie
gwaltu i morderstwa. Zdecydowano tez, by chor dzieciecy, ktory wcho-
dzil na sceng zaraz po tym 1 ktory zwykle czekatl za kulisami, trzymac
z dala od sceny. Choér pozostawal w garderobie i dopiero podczas krot-
kiej przerwy po pierwszej scenie, kiedy wpuszczano dzieci na widownig,
wychodzil na sceng. Tres¢ budzaca duze emocje wymaga uwaznego
podejscia, zwlaszcza gdy wezmie si¢ pod uwage statystyki sporzadzone
przez grupe szkolnych psychologéw z brytyjskich konserwatoridow, ktore
mowia, ze 27% ucznidw przyznaje sie do klopotdéw ze zdrowiem psy-
chicznym, a kolejnych 10% zmaga sie z powazniejszymi problemami®.

Jasnym bylo, ze tematyka opery moze wywota¢ w uczniach bolesng
pamie¢c¢ nieprzepracowanej wczesniejszej traumy, dlatego powiado-
mieni z odpowiednim wyprzedzeniem psychologowie RCS byli w stanie
zapewnic¢ dodatkowe wsparcie. Dwoje studentow wydzialu operowego
poprosilo pdzniej o usuniecie z obsady i RCS udalo si¢ znalez¢ im inne
zadania, ktore postuzylyby za podstawe zaliczenia przedmiotu. Ochronie
interesOw obsady i ekipy postuzyly w tym przypadku wszystkie doku-
menty dotyczace godnej pracy, ochrony dzieci, opiekunow dzieciecych??
1 bezpiecznej przestrzeni. Nowo ustanowiona funkcja koordynatora ds.
intymnosci rowniez pomogla stworzy¢ ,,bezpieczng przestrzen” pracy,

a opisane wczesniej zasady zastosowano podczas prob. Proby odbywaty
sie w zamknietej przestrzeni i z uzyciem atrap. Koordynator ds. intym-
nosci negocjowatl z aktorami oraz rezyserem i aranzowal dopuszczalne

1 mozliwe elementy, tak by scena zachowala realizm i autentycznosc.
Kiedy ustalono granice, nie mozna bylo zmieni¢ zaakceptowanego
ukladu, a wszystkie kolejne zmiany nalezalo renegocjowac z koordy-
natorem?>*. Inspicjent, ktory rowniez zostal odpowiednio przeszkolony,
przygotowywat wszystkie protokoty ocen ryzyka i odpowiadat za ich
przestrzeganie, majac prawo do zawieszenia prob, gdyby rezyser lub kto-
kolwiek z zespotu usilowal odstapi¢ od ustalen.

Wzajemny szacunek, okreslone w drodze negocjacji granice i zasada
zera tolerancji sprawialy, ze niewlasciwe propozycje czy niepozadany kon-
takt fizyczny staly si¢ niemozliwe. Zgodnie z wytycznymi Equity nowe
zasady RCS dotyczace intymnosci beda stanowily kluczowy element

32 Statystyki pochodza od Jane Balmforth, psychologa szkolnego w Royal Conserva-
toire of Scotland.

33 W swietle nowych przepiséw, RCS stworzylo nowg Polityke opieki, ktora bedzie
towarzyszy¢ i uzupelnia¢ Polityke ochrony dzieci. Polityka ta zostanie opublikowana
na poczatku 2020 roku.

34 Tytuly sq w duzej mierze wymienne — w Ameryce zwykle uzywa si¢ tytutowego
Dyrektora Intymnosci, podczas gdy Ita O’Brien, ktora byla pionierem tej pracy w Wiel-
kiej Brytanii, preferuje nazwe¢ Koordynatora ds. intymnosci, poniewaz ten tytul ma
status i role ,,kierownika dzialu”.
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wszelkich umoéw, zobowigzujac rezyserow do angazowania koordynatora
ds. intymnosci zawsze, kiedy tre$¢ przedstawienia tego wymaga.

[W tym momencie prezentacji Vanessa Coffey dotaczyla do Thomasa
Zahara i Mccallister Selvy, by wspodlnie odtworzy¢ sekwencje z pierwszej
sceny mitosnej Dead Man Walking i pokazac, na czym konkretnie polega
choreografia intymnosci — przyp. red.]

Trudnosci zwiazane z realizacja tej opery pozwolily nam stworzy¢
pewien wzorzec dzialania:

* analiza przedstawienia pod katem udziatu koordynatora ds.

intymnosci,

* koniecznos$¢ wspolpracy zatrudnionego rezysera z koordynatorem,

* uswiadomienie calemu zespotowi tworcoéHw trudnosci i ryzyk
zwiazanych z intymnymi i drastycznymi tre§ciami: koniecz-
nos$¢ rozwazenia konsekwencji i przyjecia rozwiazan, potrzeba
obecnosci opiekunéw w przypadku nieletnich, ocena wpltywu
na widzéw, koniecznos¢ prob zamknigtych i zastosowania atrap,

* wszystkie osoby — wykonawcy, ekipa, specjalisci od reklamy i mar-
ketingu zobowiazuja sie do przestrzegania zasad ,,bezpiecznej
przestrzeni” oraz innych regulacji. Nalezy $cisle przestrzegac usta-
lonej choreografii scen intymnych. Niezbedne zmiany mozna
negocjowac, ale tylko w obecnosci koordynatora ds. intymnosci,

* rezyser, koordynator ds. intymnosci 1 inspicjent sprawdzaja 1 moni-
toruja przestrzeganie procedur.

Jako nauczyciele musimy zagwarantowac uczniom, ze zawsze bedziemy
ich angazowac w dzialania, ktore ich tworczo zainspiruja i pozwolg wyko-
rzysta¢ caly potencjal, zapewniajac im jednoczesnie bezpieczenstwo,
wsparcie i pelne szacunku srodowisko, by mogli podejmowac ryzyko,
negocjowac zasady swojej nauki i rozwijac si¢ jako artySci.

Wielu ludziom funkcja koordynatora ds. intymnosci wydaje si¢ zagro-
zeniem dla wolnosci tworczej. Obawiaja sie, ze w trakcie prob bedzie on
hamowac¢ dynamike poszukiwania i eksperymentowania, ze eksploracje
postaci i tekstu sttumi mys$lenie o tym, co jest dopuszczalne, a co nie,

1 obawa, by nie naruszy¢ granic aktoréw. Wielu rezyserow, jak mozna si¢
byto spodziewad, poczulo, ze taki intruz raczej podwaza ich role¢ i zagraza
ich autonomii, niz utatwia proces twoérczy. W czasie, gdy w RCS pra-
cowalismy nad Dead Man Walking, nasz trzeci rok aktorski grat sztuke
Davida Greiga San Diego. To zlozona rzecz o tozsamosci, ktorej gtlownym
obszarem eksploracji jest teoria szesciu stopni separacji. Jedna z postaci,
Laura, okalecza si¢, odkrawajac kawalki swojego ciata, ktore nast¢pnie
smazy i zjada w akcie autokanibalizmu. Na oddziale psychiatrycznym
poznaje mlodego czlowieka Davida i wigze si¢ z nim. Sztuka zawiera
dziewigciostronicowg scene seksu oralnego, podczas ktorej David
odgryza kawatek techtaczki Laury i proponuje, by ja usmazyli i zjedli.
Naprawde trudno o wigkszy hardkor.

Na nagraniu wideo Sorcha i Rowan, ktorzy grali role Laury i Davida,
wyjasniaja, jaka role odegrat koordynator ds. intymnosci w ich pro-
cesie tworczym?®. Analiza Sorchy jest nadzwyczaj bystra, a jej komentarz

35 San Diego, wywiad Vanessy Coffey, nagranie wideo online https:/
www.vanessacoffey.com/testimonials?wix-vod-video-id=cde2abf924044b21a-
fa3249d95919705&wix-vod-comp-id=comp-jx9a4f15#, dostep: 23 listopada 2019.
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na temat domnieman ze strony widzow nader przenikliwy: jesli wiadomo,
ze sceny seksu sg aranzowane, widzowie nie raczej nie snuja domystow
na temat seksualnej tozsamosci aktorow, a tym bardziej ich osobistych
preferenc;ji seksualnych. Aranzacja scen intymnych stanowi mechanizm
obronny, ktéry zarowno aktorom, jak i publicznosci pozwala oddzieli¢
fikcyjna postac od realnego czlowieka.

Tracy Ann Oberman mogla kontynuowac karierg, udato sie jej prze-
pracowac odrazajace zachowania, jakich doswiadczyta. Jednak Nietykalny
1 wiele publikowanych teraz ksigzek na temat napastowania seksualnego
dowodzg, ze konsekwencja takich doswiadczen jest czesto rezygnacja
z obiecujacej kariery aktorskiej*®. Trzeba wiec miec nadzieje, ze dzieki
tym publikacjom uda si¢ przeksztalcic relacje panujace w Swiecie sztuki
1 mediow. Jak moéwi Libby Burton, redaktorka amerykanskiego wydaw-
nictwa Henry Holt: ,,To jest bezprecedensowe, bo ruch #M¢eToo jest
bezprecedensowy. Jesli rynek wydawniczy bedzie dzialac jak nalezy,
moze uchwyci¢ pewien moment kulturowy, uwydatnic¢ go, usankcjo-
nowac i — miejmy nadzieje — doprowadzi¢ do spolecznej i obyczajowe;j
zmiany®’.

Jest wiele spraw, o ktorych nie mozemy milczec. Nikt nie twierdzi,
ze bedzie to latwa podroéz. Ale jest to droga, ktérg po prostu MUSIMY
przejsc. Jako pedagodzy mamy obowiazek tworzy¢ nowe mapy, wycinac
uschniete drzewa i dobrze znakowac $ciezki, zeby nigdy wiecej nikt
nie musial uzywac¢ #MeToo.

Ttumaczenie: Edyta Kubikowska
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ABSTRAKT
Vanessa Coffey, Hilary Jones, Mccallister Selva, Thomas Zachar
Przemiana krajobrazu. Dlaczego zmiana w szkoleniu aktorow
ma znaczenie w Swietle ruchu #MeToo

15 pazdziernika 2017 roku amerykanska aktorka Alyssa Milano opu-
blikowala tweet, w ktérym uzyta hasta #McToo, by otwarcie opowiedziec
o byciu seksualnie wykorzystywang przez filmowego magnata Harveya
Weinsteina. Przed uptywam nastepnego dnia jej post zretweetowano
ponad po6t miliona razy, a na jej facebookowym profilu, w ciagu zale-
dwie 24 godzin, pojawito si¢ ponad 12 milionoéw wiadomosci. Ciazaca od
dekad zaslona milczenia dotyczaca naduzy¢ i wykorzystywania w prze-
mysle filmowym wreszcie zaczela si¢ uchylac. Brytyjski teatr zareagowat
natychmiast, a wiodacy rezyserzy i rezyserki nawotlywali do gruntownej
zmiany. Szkockie Krolewskie Konserwatorium juz wczesniej dyspono-
walo narzedziami, ktore zapewnityby szacunek i tolerancje w procesie
ksztalcenia mlodych studentéw. Wprowadzono jednak dodatkowe zasady
bedace bezposrednig konsekwencja #MeToo oraz powolano stanowisko
»Intimacy Choreographer” — osoby odpowiedzialnej za komfort aktorow
podczas grania scen erotycznych. Autorzy tekstu zastanawiajq sie nad
tym, jak wyznaczac niezbedne granice, nie ograniczajac jednoczesnie
artystycznej wolnosci.

Slowa kluczowe: szkola teatralna, aktorstwo, molestowanie, etyka.



