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Czesé 1: Perspektywa nauczycielska

Henk Havens: Kim jesteSmy?

Bert Luppes nalezy do nielicznego w Niderlandach i we Flandrii grona
wszechstronnych aktorow, zarowno teatralnych, jak i filmowych oraz tele-
wizyjnych. Jest rowniez cenionym wykladowca. Jako aktor wspolpracuje
takze z kompania teatralng N'T'Gent z siedziba w belgijskiej Gandawie.
Nalezy tez do grona pedagogicznego Akademii w Maastricht.

Lieke van der Vegt to studentka ostatniego roku studiow licencjackich
na kierunku performatywnym, a Emma Buysse studiuje na trzecim roku
aktorstwa. Poprositem, by dotaczyly do nas i wziely udziat w spotkaniu,
bo to dzigki ich inicjatywie nasz instytut zacheca wszystkie studentki
1 wszystkich studentow pierwszego roku, by zabierali glos w sprawie
bezpieczenstwa warunkow pracy i samego studiowania w Akademii
Teatralnej w Maastricht.

Ja nazywam si¢ Henk Havens. Naleze do kadry Akademii
w Maastricht od 1991 roku. Zajmuje si¢ naukowo teatrem i studiami per-
formatywnymi — w 2015 roku obronitem prace doktorska!. Moj projekt
badawczy w znacznym stopniu oparty byl na pojeciu teatru postdrama-
tycznego, zgodnie z definicjgq i rozumieniem, ktore Hans-Thies Lehmann
zaproponowal w 1999 roku.

Nasza historia jest dwoista, 0 czym tez tu opowiemy.

Wstep

W maju 2019 roku otrzymatem mail od Beaty Szczucinskiej
z Akademii Teatralnej w Warszawie. Zaprosita nas do udzialu w kon-
ferencji, ktéra towarzyszyla Migedzynarodowemu Festiwalowi Szkot
Teatralnych (iTSelF). Poprosila, miedzy innymi, partnerow wspoltwo-
rzacych PLETA?Z, o podzielenie sie doswiadczeniami demokratyzacji
instytucji, kolektywnych sposobow pracy, a takze zmieniajacych

1  Henk Havens, Theater en het Performatief Spectrum. Transities in het contemporaine
theatre van de Lage Landen [Teatr 1 spektrum performatywne. Przemiany we wspotczesnym
teatrrze Niderlandow], Maastricht University Press, 2015.

2 PLETA (Platform of European Theatre Academies) to, zgodnie z nazwa, Plat-
forma Europejskich Akademii Teatralnych, w ktorej sktad wchodzg szkoly partnerskie
(Bruksela, Helsinki, Maastricht, Monachium, Oslo, Ryga, Salzburg, Warszawa) oraz
trzy szkoly stowarzyszone (Ljubljana, Madryt, Tesaloniki); https:/pleta.eu/.
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si¢ modeli prowadzenia préob 1 praktykowania edukac;ji teatralne;j

na poziomie akademickim. Tematem konferencji byly nowe modele
edukaciji i praktyk teatralnych. Konferencj¢ zorganizowano z potrzeby
zainicjowania dyskusji sSrodowiskowej. Moje pierwsze skojarzenie byto
nastepujace: to sg przeciez tematy, z ktorymi wspoélnie z Bertem mamy
do czynienia w naszej pracy zawodowej od ponad czterdziestu lat.
Niemalze od poczatku mialem tez skojarzenia ze wzglednie wspoiczesna
historig holenderskiej i flamandzkiej sceny teatralnej — a konkretnie

z tak zwana Akcja Pomidorowa (Akrie Tomaar), ktéra miata miejsce 9
pazdziernika 1969 roku w Amsterdamie, i z okresem, ktéry nastgpit bez-
posrednio po tym wydarzeniu. To wowczas mlode pokolenie — studentki
i studenci szkot teatralnych — probowalo przez miesiace bezskutecznie
prowadzi¢ dialog z wiodacymi postaciami zarzadzajacymi holenderskimi
kompaniami teatralnymi: ich celem byta rozmowa o repertuarze, zobo-
wigzaniach i zaangazowaniu politycznym. Liderzy i rezyserzy odmowili
rozmowy — nie chcieli ustysze¢ opinii mlodych, ktorym zalezato na zmia-
nach i poprawie stanu swiata. W rezultacie kilku studentéw obrzucito
aktorow wystepujacych na scenie pomidorami, zmuszajac w ten sposob
establishment do podj¢cia rozmow. Byl to gest szokujacy, ale zmieniajacy
bieg rzeczy.

W ciagu kilku nast¢pnych miesigcy przez holenderskie teatry i sale
spotkan ich zarzadow przetoczyla si¢ powazna debata dotyczaca reper-
tuaru, sposobdw pracy w trakcie prob, struktur wladzy i tym podobnych
zagadnien. Jednym z jej rezultatow byla znamienna decyzja, ktora pod-
jeta Marga Klompé, owczesna Ministra Kultury (pierwsza w historii
kobieta na stanowisku ministerialnym w Holandii). Ministerstwo kie-
rowane przez Klompé przeznaczylo dla mtodych aktorek i aktorow
program grantowy, ktory mial umozliwi¢ — w sposob nieobcigzony zad-
nymi ograniczeniami czy warunkami — roczng prace badawcza nad
nowymi metodami prowadzenia dzialalnosci teatralnej. Celem bylo zna-
lezienie sposobow unowoczesnienia teatru —dokonania transformacji
zgodnie z duchem czasu. W jej efekcie miala nastapi¢ zmiana ustalonego
porzadku wtadzy oraz zblizenie si¢ do dwczesnych ruchéw spotecznych,
kulturowych i politycznych.

Decyzja Klompé zapoczatkowala okres panstwowego finansowania
na szeroka skale eksperymentow tworczych, badan artystycznych,
nowych rodzajow sztuk performatywnych, a takze powstania kolek-
tywnych sposobow pracy i rozwoju innych emancypujacych modeli
dzialania. Obecny krajobraz holenderskiego teatru jest bezposrednim
wynikiem tych pionierskich inicjatyw ze wczesnych lat 70. XX wieku.
Mlode pokolenie, ktore wowczas — w oparciu o zasady réwnosci 1 wspol-
notowosci — zmienito zasady gry dla calej branzy, jest obecnie czescig
mainstreamu teatralnego w Niderlandach i1 we Flandrii.

Bert, ktory wystepuje w Orestesie w Mosulu (rez. Milo Rau), przed-
stawieniu NTGent pokazywanym w czerwcu 2019 roku w Warszawie
[spektakl odbyt si¢ w Nowym Teatrze — przyp. ttum.]. W trakcie roz-
mowy o zaproszeniu wystosowanym przez Beate zaproponowal, ze
nawigze osobisty kontakt z Akademia Teatralng w Warszawie. I tak tez
zrobil. Po spektaklu rozmawial z Agatg Adamiecka-Sitek, a nastgpnie
we dwodch zdecydowaliSmy si¢ na przyjazd do Warszawy w pazdzierniku,
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by opowiedziec¢ o historii artystycznej emancypacji holenderskiej sceny
teatralne;.

Jednak w sierpniu 2019 roku otrzymaliSmy kolejng wiadomos¢ od
Beaty — tym razem z dalszymi, bardziej szczegdlowymi informacjami
na temat konferencji. Ustalono migedzy innymi jej tytul: ,,Zmiana —
teraz!”. Wspolnie z Bertem zrozumieliSmy, Ze nacisk ma by¢ polozony
na tematyke — powiedzmy — #M¢€Too, co zresztg sugerowal konferencyjny
okoélnik: ,,Szczegdlnym kontekstem tego procesu pozostaje teatralna
odstona ruchu #M¢eToo, ktéra postawita pytania o przemoc seksualna,
takze tg zwigzana z modelem mistrza — genialnego artysty, ktorego nie-
ograniczona wolnos¢ traktowana byla jako najwyzsza wartos¢ procesu
tworczego”.

Po przeczytaniu tego opisu wyobraziliSmy sobie z Bertem, jak stoimy
we dwoch w Warszawie przed publicznoscia i opowiadamy o naszej
»wspaniate;” historii emancypujgcego si¢ teatru. Jakby to mialo
wygladac¢? My, biali, posiwiali szes¢dziesigciolatkowie, piastujacy wpty-
wowe pozycje w naszej szkole, pasowalibySmy juz raczej do grupy
podejrzanych.

Nie uwazaliSmy si¢ za najlepszych kandydatow na przedstawicieli
majacych si¢ wypowiadac na temat dynamiki wydarzen i proceséow spod
znaku #M¢€Too, jakie rozgrywaly si¢ na przestrzeni ostatnich dwoch
lat. Rozwiazanie wydawalo si¢ proste: rozne pokolenia, odmienne per-
spektywy. Uznalismy, ze powinniSmy odda¢ pole mlodym adeptkom,
by mogly zaprezentowac swoje spojrzenie na obecna sytuacje. Dlatego
tez poprosilismy dwie obecne studentki, by przyjrzaty si¢ zaproszeniu
z Warszawy i zastanowily sie nad tym, co sadzg na temat zagadnien
W nim poruszanych, co tez zrobily. We czworke porozmawialiSmy
o tematach konferencji i juz we dwoch z Bertem odkryliSmy naszg
naiwnos¢, nasze slepe plamki, jesli chodzi o percepcje wspolczesnych,
zniuansowanych relacji edukacyjnych miedzy kadra a studentkami.
Doszlismy wspodlnie do wniosku, ze cho¢ w ciggu ostatniego polwiecza
w holenderskim teatrze dyktatorskie praktyki liderskie znacznie si¢
zmniejszyly , to jednoczesnie nadal czesto dochodzi do sytuacji, ktore
wynikaja z niedopuszczalnego zachowania lub archaicznych koncepcji
(kwestie rownosci, sprawy reprezentacji i wlaczania wszystkich grup spo-
lecznych) praktykowanych przez osoby na zarzadczych stanowiskach.
Przed nami wciaz jeszcze wiele pracy.

Po tych wszystkich rozmowach zdecydowali§my sie uda¢ w czworke
do Warszawy i zrobic¢ cos$ na ksztalt grupowej prezentacji. W tym samym
momencie, my wszyscy — a szczegoélnie studentki — stwierdziliSmy, ze
dobrze bytoby dokona¢ ewaluacji naszych ,,przygdd” w Polsce i podzieli¢
si¢ wynikami ze studentkami, studentami i gronem pedagogicznym
w Maastricht. Nasza czwoérka miala coraz bardziej wspdlna opowiesc
skladajaca si¢ z dwdch czesci. Jedna z nich dotyczyta artystycznej eman-
cypacji od Akcji Pomidorowej w latach 60., przez rosnace znaczenie
kolektywow w latach 70. i 80, az do lat 90 1 2000, gdy kolektywy staly
sie praktyka mainstreamowsq. Druga cz¢S¢ koncentrowala sie na tym, jak
nasza szkota w Maastricht radzila sobie z dynamika #MeToo i wyzwa-
niami, ktorym miata by¢ poswiecona warszawska konferencja ,,Zmiana
— teraz!” Obie opowiesci sg ze sobg splecione, sg — jakby to powiedziec
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— wzajemnie w siebie uwiklane, bo cze$¢ z naszych przemyslen jest zdecy-
dowanie naznaczona historycznie.

'] 2000:

KURS PERFORMATYWNY,

PRACA W WARUNKACH
'WSPOLSTANOWIENIA

APRACAW WARUNKACH TOKSYCZNYCH

1974:

BERT LUPPES ZAKLADA

AKADEMIE "MAASTRICHT" -
2017:

#METO0

1969:
AKCJA POMIDOROWA = ZMIANA - TERAZ!

2019:

1970: ZADNYCH WIECE] ZESPOLOW

WERKTEATER - MARGA KLOMPE
~ (Granty ministerialne na badania i L

SSpeTnea) 1980-1999:
|| KOLEKTYWY - LEHMANN (TEATR POSTDRAMATYCZNY)

Doswiadczenia oparte na praktyce

Bert podjat studia na Akademii Teatralnej w Maastricht we wrze-
sniu 1974 roku, pig¢ lat po przelomowym, rewolucyjnym wydarzeniu
w amsterdamskim teatrze miejskim. Od samego poczatku przySwiecata
mu odmienna idea niz rozwijanie kariery w oparciu o osobiste pragnienie
stania si¢ rozpoznawalnym aktorem. Od Akcji Pomidorowej z roku
1969, tworzenie teatru jest dla Berta nierozerwalnie zwigzane z nowym
paradygmatem, ktorego fundament stanowia sprawy spoleczne i zaanga-
zowanie polityczne. W tym samym czasie niewielkie kompanie teatralne
tworzone przez mlode pokolenie zaczely dziata¢ na zasadzie kolektywow,
a ich ambicje dalekie byly od pracy typowej dla tradycyjnych, wielooso-
bowych zespotdéw. Mlodzi pracowali wspolnotowo, poswigcajac sporo
czasu i energii na spotkania i dyskusje, prowadzac prace badawcze,
podejmujac trudne decyzje dotyczace kwestii artystycznych, politycz-
nych i organizacyjnych, samodzielnie budujac scenografi¢, wynajmujac
nieduze ciezaréwki na potrzeby tras objazdowych, znajdujac miejsca
chetne zaprosic ich ze spektaklami. Kolektywy graly w szkotach, domach
starosci, fabrykach, na stadionach pitkarskich, wysypiskach zlomu,

w wigzieniach, osrodkach resocjalizacyjno-odwykowych, szklarniach
i matych teatrach.

Doswiadczenia Berta sa w duzym stopniu naznaczone jego wlasna
historig wspolnej pracy nad wypracowywaniem metod tego, co z czasem
uroslo do miana nowej tradycji ,,teatru site-specific”. Jesli chodzi o reper-
tuar, mate kompanie cz¢sto wystepowaly na specjalne zaproszenie,
przykladowo na kongresach lub konkretnych wydarzeniach branzowych
(edukacja, stuzba zdrowia, wydzial gospodarki odpadami). Poczatkowo
spektakle oparte byly na improwizacjach, a nastepnie zapraszano
do wspolpracy w charakterze autorek dramatopisarki i dziennikarki.

W czasie swojej aktywnosci kolektywy braly na warsztat tragedie greckie
1 inne sztuki nalezace do kanonicznego repertuaru zachodniego teatru.

Wszystkie te liczne, subsydiowane przez panstwo kompanie, ktore
takze wypracowaly wlasne metody pracy, miaty koniec koncéow ogromny
wplyw na krajobraz teatralny. A stalo si¢ tak nie tylko dlatego, ze two-
rzyly w nowy sposdb, ale takze dlatego, ze wytworzyly nowe rodzaje scen
1 przestrzeni performatywnych. Od tego momentu uznane sale teatralne
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— z widownig mieszczaca Srednio od 600 do 800 miejsc — musialy wziac
pod uwage nowgq skalg —100, a maksymalnie 250 oséb. Nawet wigksze
z panstwowych kompanii nie mogly po prostu zignorowac rozwoju wyda-
rzen, zostaly zmuszone radzi¢ sobie z odmiennym modelem tworzenia
teatru i budowania nowej publicznosci. Ta zmiana wplynela na trady-
cyjne relacje miedzy performerami a publicznos$cia w Niderlandach.

W latach 70. 1 80. Bert i jego wspolpracownicy osobiscie doswiad-
czyli rozwoju nowych metod produkcji w teatrze. Z czasem, niektére
z tych kompanii nie tylko stworzyly swoje wlasne teatry, ale osiagnegly
wysokie pozycje jako ciala doradcze a nawet zarzadzaly wielkimi zespo-
lami i scenami — coraz wigcej z nich bylo zapraszanych do pelnienia
takich rol. Dla Berta i jego kolektywu oznaczalo to zmiany pod wzgledem
poziomu zawodowego 1 obranej skali: zaczynali w przestrzeniach typu
»site-specific” w matych holenderskich miejscowosciach, przeniesli si¢
do sal teatralnych w duzych miastach, az zawedrowali na migdzynaro-
dowe sceny Europy, do telewizji i filmu. Doswiadczenie Berta jest spdjne
z doswiadczeniami znacznej czesci jego pokolenia. Tak naprawde wiele
z efektow jego pracy zawodowej trafnie okresla termin ,,teatr postdra-
matyczny” — kategoria, ktorg w 1999 roku wprowadzil Hans-Thies
Lehmann w swojej ksiazce o tym samym tytule>.

Hans-Thies Lehmann i teatr postdramatyczny

Niemiecki badacz Hans-Thies Lehmann scharakteryzowat rozwoj
teatru miedzy 1970 a 1999 rokiem przy pomocy nowego paradygmatu,
czyli ,.teatru postdramatycznego”*. Uzywajac tego okres$lenia, dal do zro-
zumienia, ze z koncem dwudziestego wieku, teatr zachodni wykroczyl
poza tradycyjny wymiar. Teatr coraz cz¢sciej funkcjonowat w oparciu
o zasady konstrukcyjne odmienne od tych, ktéorym podlega teatr dra-
matyczny. Mowiac w skrocie, poziom liryczny stat si¢ wazniejszy niz
dramatyczny — czy to w polaczeniu z innowacyjnymi technikami wyko-
nawczymi, zasadami formalnymi zaczerpnietymi z kinematografii, czy
z coraz powszechniejszym wykorzystaniem mozliwosci oferowanych
przez media cyfrowe. Miejsce postaci scenicznych zajely ciata i osobo-
wosci aktorek i aktorow, ktore wysunety sie na plan pierwszy. W wielu
przypadkach ,,reprezentacja” ustapila ,,prezentacji”, a role inscenizacji
przejal montaz i kontrastowe zestawienia. Repertuar teatralny i metody
produkcji nabraly odczuwalnie odmiennego charakteru. W ujeciu
Lehmanna, teatr postdramatyczny uczy nas rozumiec¢ i odpowiednio
definiowac zmiany, ktorym podlega nasz $wiat, a takze jest — w pewien
sposéb — wspottworzony razem z performer(k)ami.

Wedtug Lehmanna, teatr czysto dramatyczny skonczyt si¢, gdy teatr
przestal by¢ regulowany glownie przez literackie aspekty dramatu,
a coraz wieksza role odgrywalo w nim dziatanie badajace potencjal tego,
czym sam teatr — w szerokim rozumieniu — jest lub moglby by¢. Ta
dekonstrukcja aspektu dramatycznego, czy tez powigkszajacy si¢ dystans
miedzy dramatem a teatrem, pomig¢dzy reprezentacja a prezentacja,
pomiedzy tekstem i innymi sposobami ekspresji, nadaja rozwazaniom

3 Hans-Thies Lehmann, Teatr postdramatyczny, przel. Dorota Sajewska, Malgorzata
Sugiera, Ksiggarnia Akademicka, Krakow 2009.

4 Tamze.
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Lehmanna wymiar filozoficzny. Lehmann doszedt do wniosku, ze

jako spoleczenstwo weszliSmy w er¢, w ktorej spojne opowiesci juz

nie wydaja si¢ tak wazne jak kiedys. Badacz wzial pod lupe zywa kul-
turg teatralna, ktora pozbawiona byla struktur hierarchicznych i estetyki
zdeterminowanej przez sztywne zasady. Swoje wyniki oparl na sze-

roko zakrojonej analizie zachodniego teatru. W swej ksigzce Lehmann,
poza osobistoSciami sceny anglosaskiej 1 europejskiego teatru alter-
natywnego, przywoluje wiele oséb i kolektywow waznych dla teatru
holenderskiego, takich jak Jan-Joris Lamers, Jan Lauwers, Maatschappij
Discordia, Het Zuidelijk Toneel, Suver Nuver, Paul Koek, Ivo Van Hove,
Theatergroep Hollandia, Anne Teresa De Keersmaeker, Toneelgroep
Stan, Theatergroep Victoria®.

Od Lehmanna z powrotem do Niderlandéw...

W ciggu ostatniego pdélwiecza wolnos¢ artystyczna oraz mecenat rzadu
holenderskiego zaowocowaly wielka réznorodnoscig metod produkcji
1 organizacji. Rozwoj oferty kulturalnej mozna rowniez zaobserwowac
w odniesieniu do gwaltownego wzrostu liczby kurséw artystycznych oraz
dostepnosci innych kanatéw, dzigki ktorym mtodzi decyduja si¢ podjac
prace zawodowsq w sektorze kreatywnym.

Te rezultaty w wigkszosci spotkaly si¢ z uznaniem, bo przeciez mozna
pomysled, ze im wigcej sztuki tym lepiej. Holenderscy i flamandzcy per-
formerzy, rezyserzy, scenografowie byli i sa nadal szanowani w catlej
Europie. Ceni ich si¢ szczegdlnie za otwartos¢ 1 wolnosc, ktorymi kieruja
si¢ w okresie prob. Mozemy zatem powiedziec, ze laboratorium holen-
derskiego i flamandzkiego teatru pracuje calg parg. Ale ten rozwoj ma
tez ciemna stron¢. Eksperymenty oplacity si¢ zwlaszcza w sektorze pro-
fesjonalnym i zostaly gorliwie przyjete przez wytrawna publicznosé, ale
juz szeroka widownia — tzw. widz srodka — utracit kontakt z teatrem.
Publicznos¢ bardziej masowa nie nadazyla za innowacjami.

Obecnie dyskurs wokot teatru narodowego jest zdominowany przez
pytania dotyczace tych kwestii oraz mozliwych rozwigzan zarysowanych
powyzej, powaznych probleméw. Na rynku teatralnym funkcjonuje wiele
matych, niszowych kompanii i kolektywow, ktorych oferta trafia do okre-
slonej liczby niewielkich publicznosci. Natomiast widownia wielkich
widowisk teatralnych, w ktérych wystepuja artysci kierowani ambicjami
wplywania na sfer¢ publiczna, ciggle si¢ zmniejsza. Co wiecej — a mamy
swiadomos¢, ze moze to zabrzmiec dziwnie i szokujaco dla oséb z bar-
dziej tradycyjnych kultur teatralnych — w Niderlandach i we Flandrii
nie mamy juz kompanii teatralnych o strukturze tradycyjnych instytucji
zatrudniajgcych zespot aktorski. Rownosciowy model ,,pracy w kolek-
tywie” — poklosie lat 70. i 80., zostal wcielony przez wszystkie kompanie
w branzy, szczegodlnie w sektorze panstwowym.

Nie mamy pewnosci, czy konieczny jest powrot do tradycyjnych
zespolow, ale zdecydowanie istnieje zapotrzebowanie na rezyserow,
aktorow, wykonawcéw i innych przedstawicieli profesji teatralnych
gotowych dostarczac oferte dla wickszych widowni, a zatem pracuja-
cych na wiekszych scenach niz pozwalaja im na to ich obecne, mniejsze,
badawcze i eksperymentalne kompanie i1 przestrzenie.

5 Hank Havens, Theater en het Performatief Spectrum, dz. cyt.
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To wlasnie jest jedno z najwigkszych wyzwan na najblizsze lata dla
wszystkich naszych studentek i studentdéw, jak rowniez dla osob ucza-
cych si¢ w innych szkolach teatralnych. Jak ponownie wplywac na sfere
publiczna? Jak odzyskac¢ kontakt z szerszg publika, zamiast pozostawac
w kontakcie tylko z niszowymi widzami innowacyjnych praktyk arty-
stycznych? W tej kwestii skltaniam si¢ ku rozréznieniu zaproponowanemu
przez kulturoznawce Raymonda Williamsa w odniesieniu do relacji
miedzy kanonem i biezacymi wydarzeniami. Williams stwierdzil, ze
wydarzenia kulturalne i rozwoj literatury nigdy nie przebiegaja linearnie.
Badacz przyjrzal sie¢ dynamice kulturowej, okreslajac ja jako jednoczesne
wystepowanie trzech rodzajow zjawisk: ,,rezydualnych”, ,,dominuja-
cych” i ,,emergentnych”. Wszystkie trzy pozostaja ze soba w dynamiczne;j
relacji, przy czym repertuar rezydualny stanowi niezmiennie istotne dzie-
dzictwo danej kultury. W kazdym, historycznie wyodrebnionym okresie
jednoczesnie wystepuja procesy kulturowe oraz dominujgce produkty
danej epoki, jak rowniez zjawiska kulturowe, ktére dopiero nastapia,
oczekiwane lub przewidywane przez specjalistow. Relacje pomiedzy
tymi zjawiskami sg powiazane i plynne — w zadnym razie statyczne czy
wylacznie przyczynowo-skutkowe®.

REZYDUALNE DOMINUJACE

EMERGENTNE

Kategorie wprowadzone przez Raymonda Williamsa w pracy Marksizm i literatura orygi-
nalnie wydanej w 1977 roku

To, co napisatem, stanowi zwi¢zle streszczenie tla historycznego —
miejsca w czasie, w ktorym obecnie si¢ znajdujemy w Niderlandach,
tak jak je postrzegamy. My, czyli Bert i Henk — dwaj, troche juz podsta-
rzali nauczyciele ze szkoly teatralnej. Mamy swoj archiwalny dorobek
1 patrzymy z pewng duma na rezultaty wypracowane w przesztosci,

w momencie rewolucyjnym i na o wiele dtuzszy, ewolucyjny proces
emancypacji artystycznej. Spojrzenie mtodych studentek i studentow
na wspoélczesnosc jest nie tylko krotsze w kategorii czasu, ale rowniez
odmienne. Zaprezentuja je Lieke i Emma, ktore przygotowaly swoja
czes$¢ naszej wspolnej prezentacji konferencyjnej w Warszawie.

6 Raymond Williams, Marksizm 1 literatura, ttum. Antoni Chojnacki, Edward
Kasperski, Panstwowe Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 1989.
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Czes$é 2: Perspektywa studencka

Lieke van der Vegt: Jak bardzo czuje sie bezpieczna?

Tak jak stwierdzit Henk, w ostatnich dekadach wiele si¢ zmienilo
w teatrze niderlandzkim. Nie mamy juz do czynienia ze strukturami hie-
rarchicznymi, czy tez ze Srodowiskami pracy zarzadzanymi na sposob
dyktatorski. Nadal jednak mamy problemy z kwestig naszego bezpie-
czenstwa. Obecnie czesto poruszamy tematyke zagrozenia, zadajac sobie
pytanie: jak bardzo czujemy sie bezpieczne jako studentki?

By da¢ wam obraz tego, jak przebiega nasz codzienny proces myslowy
jako studentek akademii teatralnej, przedstawi¢ pytania, ktore sobie
stawiamy:

* Jak bardzo czuj¢ si¢ bezpieczna w srodowisku, ktére skupia si¢

na autonomii pracy artystyczne;j?

* Jakie sa moje osobiste granice?

* Jak powinnam si¢ zachowywac?

» Jaki stosunek majg do mnie pedagodzy?

* Kto informuje mnie, co w szkole jest akceptowalne a co nie?

* (Czy istnieje oficjalny kodeks postepowania?

Szczerze mowiac, nie mamy gotowych odpowiedzi na kazde z powyz-
szych pytan, uwazamy jednak za wazne dzielenie si¢ naszymi opiniami
z wami w celu wspolnego ich znalezienia. Dla mnie osobiscie naprawde
wazne jest, ze moge tu by¢ i mowic¢ do was jako studentka — moc teraz
wypowiedziec¢ si¢ publicznie.

Dwa lata temu szkota wstrzasnela sprawa zastraszania i relacji miedzy
kadra a student(k)ami. Od czasu tej sprawy sporo si¢ nauczytam.
Przyjrzalam sie¢ tej sytuacji z mojej perspektywy — perspektywy stu-
dentki. Studentki i studenci sa wewnatrz wszystkich procesow i z tego
tez powodu dzielenie sie naszymi przemysleniami i doswiadczeniami
w miejscach takich jak to, w ktorym si¢ teraz znajdujemy, jest tak istotne.
Jestesmy wdzieczne za wasze zaproszenie! Dziekujemy, ze zapraszacie
studentki, studentow i mtodziez. Bo to my stanowimy przysztosci.

I mozemy ja zmieni¢. Mozemy ja zmienic juz teraz.

Zaczniemy od osobistych historii. Kilka tygodni temu Emma zdo-
byta offowa nagrode na festiwalu w Amsterdamie. Jest to liczaca sie
w Niderlandach gratyfikacja dla wspottwoérczyni, dla performerki. Dzien
po ceremonii wrgczenia nagrod w szeroko znanym, ogolnokrajowym
magazynie teatralnym zostalo opublikowane takie oto zdjegcie. Ta wlasnie
fotografia znalazla si¢ na okladce. [pokazuje zdjecie na ekranie — przyp.
red.] To dobre zdjecie. Emmo, wygladasz na nim $wietnie.

Oczywiscie, ze bylySmy dumne z osiggniecia Emmy, ale na zdjeciu,
jakby to powiedziel, ,,eksponowala” swoje posladki. Kilka dni pdzniej
rozmawialam z nig o warszawskiej konferencji i spytalam, czy to zdjecie
okladkowe bylo dla niej OK. Woéwczas po raz pierwszy Emma zdala
sobie sprawe, ze w ogole o tym nie pomyslala. Nie prosila o to konkretne
zdjecie. Fotografie opublikowano bez jej zgody, a gdy Emma je w koncu
zobaczyla, to juz dawno zostalo rozpowszechnione. Jak zatem w takiej
sytuacji poradzi¢ sobie z wlasnym poczuciem bezpieczenstwa bedac
aktorka? To pytanie prowadzi wprost do naszego gléwnego tematu.
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Czy moge powiedzie¢ ,,NIE”? Nie narazajac jednocze$nie wlasnej
kariery na niebezpieczenstwo? Czy moge powiedzie¢ ,,NIE”? Gdy ktos
przekracza moje osobiste granice? Czy moge powiedzie¢ ,,NIE”? Jesli
nie chce rozebrac sie na scenie? Czy moge powiedzie¢ ,,NIE”? Jesli rola,
ktorg mam zagrac, stoi w sprzecznosci z moimi zasadami? Jesli przykla-
dowo wymaga rasistowskiego czernienia twarzy, zawiera sekwencje braku
szacunku dla kobiet, wykorzystuje i propaguje nierdwnos¢ spoteczna?

Co robimy w Maastricht?

StworzyliSmy kodeks postepowania’, ktory kazda osoba z grona
pedagogicznego jest zobligowania do jego podpisania przed podjeciem
pracy. Jesli odmawia podpisania kodeksu, nie moze naucza¢ w naszej
akademii. Kodeks zostat zaktualizowany w $wietle dyskusji wokot
#MeToo i stworzony wspodlnie — przez studentki, studentéw oraz kadre
uczelni. Kazda ze studiujacych oséb ma przydzielong osobistg mentorke
lub mentora, z ktérym regularnie si¢ spotyka, rozmawia o swojej pracy
zaliczeniowej/dyplomowej, Sciezce edukacyjnej, ale réwniez dzieli si¢ wila-
snymi przemysleniami.

SYSTEM MENTORSKO-POWIERNICZY

ma miejsce
NIEAKCEPTOWALNE
ZACHOWANIE
jestes jestes kaos S
D]FI ARA SWIADKIEM POWIERZYE TOBIE d"'“;ig;&ehle
ZDARZENIA SPRAWE
[KONFRONTACIAZE KONFRONTACJA ZE WYSLUCHA]J
SPRAWCA SPRAWCA i zapytaj
IDENTYFIKAC]A IDENTYFIKACJA Pya)
ZADANIE, BY ZADANIE, BY CALGA
ZAPRZESTAL ZAPRZESTAL OCZEKUJE
okaz skonsultuj sie z
WSPARCIE DORADCA DS.
POINFORMUJ ofierze POWIERNICTWA
wspolstudenta/-thkd
lub dyrekcje
skontaktuj sie z POINFORMU]
lub DORADCA DS. osobiscie [—
POWIERNICTWA lub dyrekcje

Mamy tez system oparty na wspol-student(k)ach. W ten sposdb
kazda osoba studiujaca na pierwszym roku otrzymuje wsparcie osobi-
stej ,,mamy” lub ,,taty”, osoby studiujacej na wyzszym roku. Inicjatywa
ta wyszla bezposrednio od studentek i miala na celu wzbudzenie wza-
jemnego dbania o siebie; o stworzenie bezpiecznego srodowiska dla
pierwszoroczniakow — nie tylko wewnatrz szkotly, ale tez poza nia,

w nowym dla wielu miescie i miejscu zamieszkania, co rozbilo zamknigta
przestrzen szkolnej klasy.

7 Kodeks postgpowania, Toneelacademie Maastricht — Instytut Sztuk Performatyw-
nych, Maastricht 2018.



POLISH THEATRE JOURNAL 1-2(7-8)/2019 10

Emma Buysse, Henk Havens, Bert Luppes, Lieke van der Vegt / Praktyki teatralne...

W szkole pracujemy takze z osobg powiernika. Mozna si¢ z nig skon-
taktowac, gdy odczuwamy zagrozenie lub czujemy sie niekomfortowo.
Kontakt moze nastapi¢ w sposéb osobisty lub anonimowy. Kazdego dnia
mozna si¢ skontaktowac z powiernikiem, umowic na spotkanie i poprosic
o pomoc. Wspolnie z nim tworzycie plan dzialan i probujecie razem roz-
wigzac¢ problem. Powiernika obowiazuje tajemnica.

W szkole dziata rowniez system publicznych ewaluacji. W praktyce
oznacza to, ze nauczyciele i studenci wspolnie omawiajga rozwoéj naukowy
(postep edukacyjny) danej osoby. Nie chodzi o punkty, oceny czy okre-
slanie pozioméw; po prostu rozmawiamy i robimy notatki. Szkota to
dla nas przestrzen bezpieczna — miejsce, gdzie mozemy byc¢ krytyczni
1 uczciwi wzgledem siebie. Miejsce, w ktérym zapobiegamy niezrozu-
mieniu i zastraszaniu. W ten sposob nie istnieje jedna, jedyna prawda.
Do glosu dochodzi wiele prawd.

Emma Buysse: Czy to aby wystarczy?

Mysle, ze wszystko, o czym wspomnialta Lieke, jest istotne i pomaga
nam stworzy¢ bezpieczng przestrzen edukacyjng. Szkola to miejsce
poglebiania §wiadomosci na temat relacji miedzy nauczyciel(k)ami a stu-
dent(k)ami. Swiadomosci, ze te relacje sa nieuchronnie oparte na wladzy.
Ale czy ta swiadomos¢ jest dostateczna? Czy wystarczy wprowadzi¢ poli-
tyke podpisywania kodeksu postepowania? Mysle, ze ruch #MeToo
wytworzyl mozliwos¢ latwiejszego, bo publicznego mdwienia o napasto-
waniu, lecz nadal mamy do czynienia z szarg strefa niedopuszczalnych
zachowan. Dotyczy ona drobnych stow, dziwnego zdania, potencjal-
nego zartu, czego$ niby catkowicie niewinnego, ale i tak wprawiajacego
studentki w zaklopotanie. Niedopuszczalnos¢ danego zachowania kryje
si¢ w szczegolach i dlatego rozwigzanie problemu nie sprowadza si¢
wylgcznie do podpisywania wielkich oswiadczen i wspierania dlugo-
falowych strategii. Wypracowanie drog wyjscia jest oczywiscie bardzo
trudne, ale nie niemozliwe. Chodzi o wziecie odpowiedzialnosci za siebie
nawzajem; o odpowiedzialno$¢ wspodlstudencks, ale tez — co jeszcze waz-
niejsze — odpowiedzialnos¢ grona pedagogicznego za grono studenckie.
Uwazam, ze odpowiedzialnos¢ ma nierozerwalny zwiazek z wzajemna
podatnoscia na zranienie, zatem powinna by¢ oparta na wzajemnej
wrazliwosci.

W sytuacji uczelnianej jako studentka jeste$ automatycznie narazona
na niebezpieczenstwo. Jestes podekscytowana samym przyjeciem do aka-
demii i chcesz przejs$¢ pierwszy rok. Na zajeciach dajesz z siebie wszystko,
gdyz pragniesz zosta¢ wspaniala aktorka i w rezultacie jestes podatna
na wplyw wladzy nauczycielskiej. Mozemy zmieni¢ t¢ relacje na bar-
dziej rownosciowa i dzigki temu bezpieczniejsza, jesli nauczyciel rowniez
okaze swoja wrazliwos¢. Wrazliwos¢ nauczycielska oznacza swiadomos¢
studenckiej podatnosci na zranienie.

Wezmy nastepujacy przyklad: nauczyciel chce dokona¢ swobodnej ada-
ptacji Przebudzenia wiosny Franka Wedekinda i pracowac z osobistymi
opowiesciami studentek o ich pierwszych doswiadczeniach seksual-
nych. Gdyby nauczyciel po prostu powiedziat: ,,Opowiedz mi o swoim
doswiadczeniu”, to sytuacja bylaby przemocowa, oparta na zastraszeniu.
Gdyby rzektl: ,,Zdaje¢ sobie sprawe, ze to moze by¢ zbyt niezreczne lub
zbytnio osobiste. Podziel si¢ doswiadczeniem tylko, jesli czujesz si¢
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z tym komfortowo” przyznalby otwarcie, ze temat moze by¢ zbytnio oso-
bisty i jednoczes$nie uzewnetrznit swoja empatie. A jeszcze lepiej, gdyby
najpierw pokazat si¢ ze strony empatycznej, a nastepnie powiedzial:

»1 dlatego tez zaczne¢ od podzielenia si¢ z wami moimi doswiadczeniami”.
W ten sposob umieszcza sie w tej samej sytuacji, do ktdérej chce zaprosic¢
studentki.

SZARA W ODPOWIE-
STREFA SZCZEGOLACH DZIALNOSC

WZAJEMNA CZY TO ABY
WRAZLIWOSC il WYSTARCZY?

Mysle, ze celem takich praktyk nie jest $wiat bez nagosci, bez scen
seksu, czy tez Swiat bez rozmdéw na tematy tabu, gdyz sztuka powinna
podejmowac i te kwestie. Naszym celem powinien by¢ swiat, w ktorym
to rozmowa nie jest juz niezrgczna. PowinniSmy rozmawiac, w oparciu
o wzajemna wrazliwos¢. Pokazywac, ze grono pedagogiczne tez cza-
sami powatpiewa, ze nauczyciele kwestionujg samych siebie, nie majac
pewnosci, czy ich metody sa odpowiednie. Demonstrujac watpliwosci,
nie odslaniamy sltabosci, ale okazujemy sile wynikajaca z otwartej komu-
nikacji, co jest piekne i ludzkie.

Wro¢my do przykladu mojego czesciowo nagiego zdjecia opubliko-
wanego w prasie. Co bytoby, gdyby redakcja skontaktowala si¢ ze mna
1 zapytala mnie o zgode¢ na publikacje fotografii? Redakcja okazataby
wowczas swoja wrazliwos¢ na moja prywatnosc; pokazalaby sie z empa-
tycznej strony, biorac pod uwage moje wartosci. A skoro nie chcemy
si¢ stawac zalezne od nauczycieli, prasy, rezyserow i ludzi u wladzy, to
musimy dazy¢ do tego, by bylo wigcej przestrzeni do wymiany mysli
1 dyskusji studenckiej na te tematy.

W tym roku Lieke i ja opracujemy zajecia dla studentek pierwszego
roku, na ktorych chcemy rozmawia¢ o bezpieczenstwie, o otwartym
wyrazaniu siebie, a takze o ich granicach. Uwazamy za wazne, by roz-
mawiac o tym juz na pierwszym roku, bo na poczatku, gdy zaczyna si¢
studia, nie do konca wiadomo, czego si¢ spodziewac i co jest norma. Jest
si¢ narazong na presj¢ rowiesnikéw i podatna na wplyw ich opinii. A my
sadzimy, ze dobrze jest dowiedzie¢ si¢ o tym od wspol-studentek, mto-
dych osob, z ktorymi jeszcze nie ma si¢ relacji opartej na wladzy.

Chcemy dzieli¢ si¢ naszymi doswiadczeniami, tak by — gdy zdarzy
si¢ co$ nieodpowiedniego — nikt nie przezywatl traumy. By kazda osoba
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mogla zareagowac spokojnie, odczyta¢ dane zdarzenie jako ,,nieodpo-
wiednie”, zamiast pozosta¢ oniesmielong i pomysle¢: ,,Tak oto dziala
szkola lub scena artystyczna. Musze dostosowac do tego swoje granice”.
Wazne, by mie¢ swiadomos¢, ze granice kazdej osoby przebiegaja

w innym miejscu. To z kolei prowadzi do wielu pytan, z ktorymi musimy
sie zmierzy¢. Zastanawiam si¢ na przyklad, czy tutejsze studentki i stu-
denci mieli ¢wiczenia lub wyklady na temat odkrywania wlasnych
granic? Jak powinny takie ¢wiczenia wygladac? Mysle, ze studentkom
i studentom latwiej byloby zaufac sobie nawzajem oraz swojemu gronu
pedagogicznemu, uwierzy¢ we wlasna sprawczosc artystyczna, a takze
nabra¢ umiejetnosci bezposredniego wyrazania swoich mysli. Z dru-
giej jednak strony, wciaz aktualne pozostaje pytanie, czy to na pewno
wystarczy? Szkolne, cieplarniane warunki rzadko kiedy znajduja swoje
odzwierciedlenie w realiach zycia zawodowego, a ,,profesjonalizm” czegsto
odbiega od tego, ktory praktykowalismy w szkole. Oczywiscie kazde;j
osobie towarzyszy nadzieja wprowadzenia w zycie sprawczosci, ktorg
odczuwala w czasie studiéw i oparcia si¢ na niej w realiach zawodo-
wych. I mysle, Zze bardzo by pomoglo, gdybySmy w procesie ksztalcenia
cz¢sto poruszali ten temat. Sadze, ze pomocna bylby takze kontakt ze
szkola w trakcie kilku pierwszych lat od dyplomu. Tak, by absolwentkom
1 absolwentom towarzyszylo wsparcie instytucjonalne — oswiadczenie
szkoty lub rodzaj znaku bezpieczenstwa: ,,Studentki i studentéw naszej
szkoly nalezy traktowaé w nastepujacy sposob...”. Pytanie: Co mogg
zrobi¢ szkoly dla swoich absolwentek i absolwentow, by mogli prakty-
kowac bezpieczne wartosci? Jak mozemy wdrozy¢ fundamenty, ktoérych
uczymy si¢ w szkole, w §wiat teatru profesjonalnego?

Ttumaczenie: Bartosz Wojcik
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ABSTRAKT
Emma Buysse, Henk Havens, Bert Luppes, Lieke van der Vegt
Praktyki teatralne — doswiadczenia holenderskie

Od poczatku lat siedemdziesiatych obserwujemy przeksztalcanie
sie¢ kanonicznej tradycji teatralnej (hierarchiczna struktura zespotow,
dominacja tradycyjnego repertuaru opartego na tekscie, rzadkie odnie-
sienia do zmian spotecznych) w praktyke sceniczna oparta na dziataniu
w zespolach miedzynarodowych — coraz bardziej wyemancypowana,
zroznicowana, odchodzaca od tradycyjnie rozumianych zespolow teatral-
nych, przy jednoczesnym wzroscie znaczenia kolektywow; zmiane
programow ksztalcenia aktorow i performerow, uczenie poprzez refleksje.

Autorzy tekstu dzielg si¢ doswiadczeniami, prowadzac ze sobg wywiad
na temat drogi, jaka przebyl holenderski i flandryjski teatr. Osig ich
rozmowy sg punkty zwrotne w historii sztuk scenicznych, ktore doprowa-
dzily do bardziej otwartego, zréwnowazonego ksztaltu sztuk scenicznych
omawianego obszaru.

Slowa kluczowe: szkola teatralna, dobre praktyki, bezpieczenstwo,
wspolnota.



